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APRESENTACAO

O CONFE - Conselho Federal de Estatistica, foi criado, juntamente, com o0s
Conselhos Regionais de Estatistica (CONRES), pela Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965. O
CONFE e os CONREs, constituem, em seu conjunto, uma autarquia dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira, sendo a época

de sua criacdo vinculadas ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Este Relatério da Gestao apresenta as atividades realizadas pelo Conselho Regional
de Estatistica da 42 Regido (CONRE-4) durante o exercicio de 2017, em atendimento ao
disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢cdes da
Resolugdo TCU n 234/2010; Resolugcdo TCU 244/2011; Instrugcdo Normativa TCU No
63/2010; Instrucdo Normativa TCU 72/2013; da Decisdo Normativa TCU N° 161/2017,
Decisdo Normativa TCU 163/2017, da Portaria TCU N° 65/2018 e das orientagbes do
Conselho Federal de Estatistica. Os conselheiros do CONRE-4 s&o voluntéarios, todos do
ramo de estatistica e sem experiéncia administrativa de 6rgao publico, sendo remunerados
apenas a titulo de indenizagdo e condicionado a participacdo nas plenarias. A estrutura
administrativa € pequena e conta apenas com um colaborador fixo de apoio administrativo
gue monta processos e faz atendimento presencial e eletrénico. O CONRE-4 conta também

com prestadores de servi¢cos da area contabil e juridica, que prestam servigos terceirizados.

A administragdo do CONRE-4 tomou como metas principais para a gestado de 2017 a
fiscalizacdo do exercicio da profissdo de estatistico e a ampla divulgac&o da carreira junto
aos estudantes ingressantes dos Bacharelados em Estatistica, além de forte trabalho de
conscientizagdo da importancia do registro profissional junto aos novos formandos. A carreira
de Estatistico tem enfrentado sérios problemas com a) alto indice de evaséo escolar nas
universidades e, consequentemente, baixo nimero de egressos e b) mercado de trabalho
extremamente aquecido, com muitas vagas nao sendo preenchidas por estatisticos, pela falta
deste profissional. Assim, além de cuidar do envolvimento dos profissionais da estatistica
com o mercado de trabalho, o CONRE-4 tem trabalhado fortemente para ampliar a divulgacéo

da carreira.

Como principais realizacdes no exercicio, pode-se destacar:

1. A continuidade dos esfor¢os na participacdo em redes sociais; 2. Apoio e participacdo em
eventos relacionados a educacao estatistica, divulgacao de técnicas estatisticas e o mercado
de trabalho para estatistico. 3. Atendimento ao publico em geral, como profissionais buscando

orientacdes e/ou registro no Conselho, orientacdes para empresas da area de estatistica e
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acompanhamento de editais para concursos publicos na area de estatistica, verificando
compatibilidade do edital com a lei que regulamenta a profissao. 4. Aproximacéao do conselho
com as duas Universidades que oferecem o curso de bacharelado de estatistica na regido de
jurisdicacao deste conselho. 5. Ampliacao da rede de conselheiros, buscando candidatos de
ambos estados de jurisdicdo (Rio Grande do Sul e Santa Catarina) para composi¢cdo do

conselho de voluntarios.

Em virtude da alta sazonalidade de registros — tanto de empresas quanto de
profissionais — devido as elei¢des, a principal dificuldade da gestdo do exercicio 2017 foi a
baixa quantidade de estatisticos registrados e consideravel quantidade de baixas de
registros, em virtude de ndo ser um ano eleitoral, o que faz com que néo seja possivel planejar

acOes permanentes de fiscalizagéo e valorizacdo da profissao.

O relatorio esta estruturado em nove partes, a saber: identificacdo e atributos da
entidade; planejamento e o0s resultados alcancados; estrutura de governanca e de
autocontrole da gestdo; programacdo e execucdo or¢camentaria e financeira; informacdes
relativas a gestao de pessoas e terceirizagdo de méo de obra; gestdo do patrimdnio mobiliario
e imobiliario; gestéo da tecnologia da informagé&o; gestdo ambiental e licitacdes sustentaveis

e relatdrios de gestao das unidades agregadas.
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VISAO GERAL DA UNIDADE
Elementos identificadores

O Conselho Regional de Estatistica da 4a. Regido (CONRE-4) é vinculado ao
Conselho Federal de Estatistica (CONFE). O CONRE-4 estd inscrito no CNPJ:
26.050.168/0001-03, possui Natureza Juridica de Autarquia Publica Federal com Principal
Atividade Econbmica Publica, com endereco na Avenida Marechal Floriano Peixoto, 38, sala
803 — Bairro/Centro — Porto Alegre/CEP: 90.020-060/ Rio Grande do Sul —Tel: (51) 3212.1377

— E-mail: conred@conre4.org.br — pagina na internet: http://www.conre4.org.br.

Quadro 1 - Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Conselho Regional de Estatistica da 42 Regido

Denominagéo Abreviada: CONRE-4

Natureza Juridica: Autarquia de Regime Especial CNPJ: 26.050.168/0001-03

Principal Atividade: Entidade om Atividades de Organiza¢cfes Associativas Profissionais

Telefones de Contato: (51) 3212.1377

Endereco Eletrénico: conre4@conre4.org.br

Pagina na Internet: http://www.conre4.org.br

Endereco Postal: Avenida Marechal Floriano Peixoto, 38, sala 803 — Porto Alegre / CEP:
90.020-060 - RS

Finalidade e Competéncias

O CONRE-4 é o 6rgédo executivo da Autarquia na area de sua jurisdicdo, responsavel,
perante o Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicacdo e execuc¢éo da Lei e do
Regulamento que dispde sobre o exercicio da profissdo de Estatistico, bem como pelo
cumprimento das Resolucdes e demais atos emanados do CONFE.

O CONRE-4 foi constituido pelo Conselho Federal de Estatistica (CONFE), em 1968,
através da Resolucdo No 002, com sede no municipio de Curitiba e abrangia os estados de:
Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Paran&. A Resolugédo No 076 altera a sede do CONRE-
4 para Porto Alegre e a Resolugé@o No 164 retira o estado do Parané da &rea de jurisdicao do
desta unidade. H4 também a Lei No 6.839, de 30 de outubro de 1980, que dispde sobre o

registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissfes. A Resolucao
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No 8 de 2008 do MEC/CNE/CEE institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de

Estatistica, de graduacgéo plena, em nivel superior, e da outras providéncias.

O organograma da unidade esta apresentado na figura 1, abaixo.

ORGAO
DELIBERATIVO
Plenaria CONRE-4

ORGAO EXECUTIVO

Diretoria do CONRE-
il

ESTRUTURA PERMANENTE

ORGAOS DE APOIO TECNICO
E FISCALIZACAO
Comissao de tomada de
contas e orcamento

- Apoio Admistrativo

Assessoria Juridica Assessoria Contabil

Figura 1 - Organograma da Unidade

A tabela 1 contém a descricao sucinta das areas estratégicas. Suas atribuicdes completas

de acordo com as normativas estao descritas no ANEXO 1.
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Areas/Subéreas
estratégicas
Comisséo de
tomada de contas
e orcamento*

Apoio
administrativo

Assessoria
contabil

Assessoria
Juridica

Tabela 1 - Areas e sub-areas estratégicas do CONRE-4

Competéncias

Examinar o
orgamento proposto,
acompanhar os
processos que
necessitem de
dotacdo
orcamentaria

Apoiar as atividades
da plenéria e
comissoes;
atendimento do
publico; organizacao
geral das tarefas
diarias.

Coordenar e atender
as demandas
contibeis desta
unidade

Coordenar e atender
as demandas
juridicas desta
unidade; representar
a unidade em litigios
e disputas.

* Internamente denominada de Conselho Fiscal.

Breve historico da unidade

Titular

Cargo

Marilene Dias Presidente da

Bandeira

Egon Nunes
Goncalves

Alpha
servicos
Empresariais

Cristiane
Correa da
Costa de
Almeida

CTO

Apoio
Administrativo

Prestacéo de
servicos
terceirizada

Prestacédo de
servigos
terceirizada

Periodo de
atuacao
2017

Permanente

2017

2017

O CONRE-4 foi criado em 1968, tendo como abrangéncia os estados do Rio Grande

do Sul, Santa Catarina e Paranda, sendo a sua sede na cidade de Curitiba. Em 1977 a sede

do CONRE-4 foi transferida para Porto Alegre, onde teve como primeiros presidentes os

estatisticos José Carlos Grij6 e Alvaristo do Amaral Padilha. Em 1986 o CONRE-4 adquiriu

sua atual sede - até entdo, funcionava em salas cedidas, geralmente, pelos érgdos onde os

presidentes exerciam suas atividades profissionais. O CONRE 4 encerrou o exercicio de 2017

com 127 profissionais e 27 empresas registradas.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

Além de prever e cumprir as atividades regulares de registro e fiscalizacdo da
profissdo de estatistico no ambito de pessoas fisicas e juridicas, 0 CONRE-4 definiu como
sua diretriz ampliar a visibilidade do conselho, visando assim uma fiscalizacdo mais efetiva e

promovendo o profissional de estatistica.

Planejamento Organizacional
Nesta secao serdo apontadas as acdes institucionais do CONRE-4 visando o
atendimento da diretriz estabelecida, bem como 0s motivos que motivaram a sua execucao

e os fatores que influenciaram no seu atingimento ou nao.

Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

As acdes para atendimento da diretriz definida foram:

o Participacdo em redes sociais: O CONRE-4 aumentou a sua atividade em redes
sociais, postando conteldo pertinentes a profissédo e divulgando vagas de empregos
cadastradas no ‘Cadastro de vagas do CONRE-4’ (http://vagas.conre4.org.br).

e Participacdes em eventos: O CONRE-4, assim como outros 6rgdos do sistema
CONFE/CONRE, apoiou e participou do 1° CONE - Congresso de Estatistica,
ocorrido em 01 e 02 de Junho de 2017, em Belo Horizonte — MG.

Algumas ac¢les foram desenvolvidas para ampliar a fiscalizacdo e participacdo do
CONRE-4, das quais destacamos:

o Acompanhamento de concursos: O CONRE-4 manteve sua rotina de busca
e analise de editais de concursos, afim de analisar se as atribuicbes ou requisitos para a vaga
estdo de acordo com a lei regulamentadora da profissao.

Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos
As vinculagdes dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros

planos estdo descritas na secdo que trata dos objetivos do exercicio.

Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e resultados dos planos

A Unica acdo do CONRE-4 que permite um monitoramento e aferigdo dos resultados
€ a de maior participacao em redes sociais. A pagina do CONRE-4 no Facebook encerrou o
exercicio de 2017 com 301 curtidas, representando um aumento de 16,67% seguidores com

relacéo ao exercicio anterior.
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Desempenho Orgamentario

Execucéo fisica e financeira das a¢fes da Lei Orcamentéaria Anual de
responsabilidade da unidade

O CONRE-4 ndo possui acoes fixadas na Lei Orcamentéria Anual.

Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos
O CONRE-4 néo realizou a transferéncia de recursos para outros 6rgaos e entidades

no exercicio de 2017.

Informacdes sobre a realizacéo das receitas

A receita prevista para o exercicio de 2017 foi de R$ 50.000,00. Apesar do CONRE-4
contar com duas fontes de receita (maiores detalhes podem ser encontrados na secéo
Desempenho financeiro no exercicio), a estimativa € realizada para o total da arrecadacao
e nao individualmente. Ja a receita realizada no exercicio foi igual a R$ 73.382,25, um valor

46,76% superior ao previsto.

A guantidade de registros de empresas e profissionais no sistema CONFE/CONRE é
bastante sazonal, sendo superior nos anos eleitorais, geralmente acompanhadas de um
aumento no namero de baixas apés as eleicdes e no inicio do ano seguinte. Em 2017 essa
reducédo nao foi tdo acentuada quanto os anos pos-eleitorais anteriores, o que fez com que a

receita realizada fosse maior que a prevista.

Outro fator que pesou na diferenca entre o valor estimado e o valor arrecadado foi
uma mudanca operacional do Banco do Brasil no repasse da cobranca compartilhada.
Anteriormente, o percentual repassado ao CONFE (20%) ia diretamente para a conta corrente
dele, e agora passa pela conta do CONRE e é transferido em seguida. Esse percentual foi
igual a R$ 13.076,30 no exercicio de 2017. Esse valor também fez com que a despesa se

elevasse, como veremos nas préoximas secoes.

Informacdes sobre a execucéo das despesas
Desempenho operacional

As informac8es de desempenho operacional estdo descritas ao longo das demais

sec¢Oes do relatorio, para conveniéncia desta Unidade.

Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizac&o
O CONRE-4 nao aplicou nenhuma multa em decorréncia da atividade de fiscalizagédo

no exercicio de 2017.

Apresentacgao e analise de indicadores de desempenho

O CONRE-4 néo realiza analise de indicadores de desempenho.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE4, €

estabelecida em dispositivo juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968.

A seguir alguns trechos importantes dessa legislagcédo: “Art. 17 - Cada Conselho sera
constituido por membros efetivos € membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos, ” ....
“Art. 18 - Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da

administracao direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condicdo funcional.

As atividades de controle interno séo realizadas pela CTCO-Comisséao de Tomada de

Contas e Orgamento e pela Assessoria Contabil.

XXIV- apreciar e julgar as Presta¢gfes de Contas da Presidéncia, em pronunciamento
da Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a documentacao
ao CONFE. "

A composigdo do CTCO - Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento em 2017, a
gual denominamos de Conselho Fiscal, foi pelo Conselheiro Marilene Dias Bandeira.

Atuacao da unidade de auditoria interna
No CONRE 4 nao ha Unidade de Auditoria Interna permanente, podendo, a critério

das Plenarias, serem constituidas auditorias internas transitérias e especificas.

Sistema de Correicdo

A estrutura do CONRE 4 é enxuta, coerente com 0s recursos disponiveis, contando
com um Apoio Administrativo. Esse tem atuag@o abrangente nos processos, respostas e
documentos normativos do CONRE 4. Assim, a comunicacao € direta e as a¢fes corretivas
sdo executadas imediatamente ao surgimento de qualquer equivoco ou problema detectado.

Nao foram detectados nem denunciados atos ilicitos administrativos.

Informacdes sobre os dirigentes e colegiados

Os Dirigentes séo escolhidos em reunido plenério do CONRE4. Os Conselheiros séo
eleitos diretamente pelos estatisticos registrados conforme INSTRUCAO CONFE N.° 120, de
19 de outubro de 2016 que estabelece normas para as eleicdes destinada a renovacéo de

um tercgo (1/3) dos membros Conselheiros dos Conselhos Regionais de Estatistica.
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Tabela 2 - Relacdo dos Dirigentes e membros do Conselho do CONRE-4

CARGO NOME MANDATO

PRESIDENTE RODRIGO COSTER 2016 a
2018

VICE-PRESIDENTE GABRIEL AFONSO MARCHESI 2015 a
LOPES 2017

CONSELHEIRA VALERIA DOZOLINA SARTORI 2017 a
BASSANI 2019

CONSELHEIRA MARILENE DIAS BANDEIRA 2015 a
2017

CONSELHEIRA AISHAMERIANE VENES 2017 a
SCHMIDT 2019

CONSELHEIRO RAFAEL BASSEGIO CAUMO 2017 a
2019

SUPLENTE JULIO HENRIQUE ELY ZIBETTI 2016 a
2018

SUPLENTE ALEXANDRE MONGUILHOTT 2016 a
2018

SUPLENTE JAIMAR DE BARROS MONTEIRO 2016 a
2018

SUPLENTE RANIERE RAMOS 2016 a
2018

COMPOSICAO DA DIRETORIA DO CONRE4 — 2017
Presidente: Rodrigo Coster.

Vice-Presidente: Gabriel Afonso Marchesi Lopes.

Politica de remuneracéo dos administradores e membros de colegiados

Foi aprovada Resolugdo 001/2015 em 27 de Janeiro de 2015 que dispde sobre o
ressarcimento de despesas decorrentes do exercicio de funcdes e representacdes do
CONRE4/RS-SC pelos Conselheiros. Onde, no Art. 1° -" Reconhecer as modalidades de
ressarcimento de despesas como: diaria, ajuda de custo, deslocamento, transporte,
hospedagem, alimentacdo e despesas eventuais devidas ao Conselheiro Regional,
profissional delegado e prestador de servico, quando do exercicio de suas fungbes ou

representacoes.

§ 1° - O Conselheiro Regional e o profissional delegado estardo em efetivo exercicio

de suas funcdes quando estiverem atendendo a convocagdo para reunidao de Diretoria,
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Plenaria Ordinaria ou Extraordinéria, Comissao, evento e/ou representacdo delegada pela
Diretoria do CONRE4/RS-SC, bem como, ato de posse no cargo de Conselheiro Regional em
Sessao Especial do Plenario do CONRE4 perante a Presidéncia do CONRE4;

§ 2° - O profissional delegado é o profissional colaborador autorizado pelo Plenéario do
CONRE4/RS-SC para desenvolver atividades junto as Comiss@es Estatutarias e Especiais e

de representacdes perante o Sistema CONFE/CONRE's e demais Orgaos e Entidades. "
e,

"Art. 2° - Fixar os valores das modalidades de que trata o caput do Art. 1° e
regulamentar o seu pagamento a titulo de ressarcimento de despesas para o desempenho
das funcdes e/ou representacgdes previstas:

| - Ajuda de custo para Conselheiro a cada convocacao prevista no Art. 1° : R$50,00
(Cinguenta Reais)...."

O controle é feito por meio da assinatura das atas e livro especifico de atas. Abaixo,
na tabela 3, ha a lista dos Conselheiros que receberam esse tipo de ressarcimento em razao

de comparecimento as reunides do CONRE4 e valor correspondente ao ano de 2017.

Tabela 3 - Recebimentos, dos conselheiros, a titulo de indenizacdo de despesas com atividades do conselho no

ano de 2017
Conselheiro Valor
Aishameriane Venes Schmidt R$ 150,00
Alexandre Monguilhot R$ 0,00
Gabriel Afonso Marchesi Lopes R$ 500,00
Jaimar de Barros Monteiro R$ 300,00
Julio Henrique Ely Zibetti R$ 0,00
Marilene Dias Bandeira R$ 400,00
Rafael Bassegio Caumo R$ 100,00
Raniere José Ramos Gomes Santos R$ 200,00
Rodrigo Coster R$ 550,00
Valeria Dozolina Sartori Bassani R$ 350,00
Total R$2.550,00

O funcionario de apoio administrativo foi contratado mediante concurso publico, em
outubro de 2014, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Em junho de 2017 foi
reajustado o salario reajuste pelo IPCA de 4,08%, seguido de aumento real de 10%, ficando
o valor na época de R$ 1.221,30. O vale refeicdo também foi reajustado em 10%, tendo seu

valor mensal ajustado para R$ 220,00 (25 vales de R$ 8,80), retroativos a maio de 2017.
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Gestao riscos e controles internos

E realizado acompanhamento mensal e semanal, de acordo com a necessidade, das
atividades estabelecidas por meio de atas e planilhas internas de controle. Os conselheiros
se organizam através da criacdo de cronogramas internos, com datas de entrega e
responsaveis pelas atividades, sempre que necesséario. Além disso, os dirigentes
acompanham semanalmente as atividades da comissdo de apoio técnico, prestando
esclarecimentos quando requisitados e priorizando as atividades.
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RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
Afericdo do grau de satisfacdo dos usuarios-cidadaos

N&o foram feitas pesquisas de satisfagdo com os usuarios-cidadaos no ano de 2017,
em fungao das dificuldades relatadas nas sec¢des anteriores. Estdo sendo avaliadas formas
de atender o artigo 12 do decreto 6.932/2009 ainda no exercicio de 2018.

Canais de acesso ao cidadao

Atualmente, o CONRE-4 disp6e da propria sede para atender o cidadéo, na sua forma
presencial. Além disso, o conselho possui um site, onde encontra-se o portal da
transparéncia, o endereco do e-mail e nimero de telefone do CONRE-4, com explicacbes
sobre os horarios de funcionamento. De forma mais ativa, estamos presente em uma rede
social, para que contatos possam ser mais agilizados. A fim de estreitar ainda mais os lagos
com a sociedade, sempre que possivel, um dos membros do conselho participa de palestras,
orientando a respeito da profissao, e do exercicio das atividades; como € o caso de convites

realizados pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

No site da Unidade existe um canal para denuncias anénimas onde qualquer pessoa

pode fazer uma dendncia que serd levada a plenaria do conselho.

Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da
unidade

Com o objetivo de apresentar transparéncia nas atividades do CONRE-4, dispomos
nossos Relatérios de Gestdo no sitio do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
[portal.tcu.gov.br]. Neste caminho, é possivel acessar as contas do conselho desde 2008. Ao
acessar o portal, o cidaddo deve escolher o “exercicio de referéncia’, a “unidade e

caracteristica da prestadora”, e a “unidade supervisora”.

O CONRE-4, em respeito a lei 12.527/2011, também disponibiliza de um portal da
transparéncia , onde disponibiliza, entre outros documentos, a relagdo de gastos e receitas
mensais, os relatérios de gestdo do TCU, acerto de legislagBes pertinentes a profissao e

respostas as perguntas mais frequentes.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

A sede do CONRE-4 esta localizada em regido de facil acesso, no centro histérico da
cidade de Porto Alegre, a menos de 2 km da rodoviaria, e a 9 km do Aeroporto Salgado Filho;
o que facilita o acesso, inclusive de pessoas provenientes de municipios do Rio Grande do
Sul, e outros Estados. Localizado na avenida Vigario José Ignacio, tem acesso facil por
Onibus, taxi e até a pé. O logradouro possui boas calcadas, mas dependendo do horério, pode

haver um fluxo intenso de pessoas, por ficar em uma regido movimentada da cidade. No
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prédio, ha lojas de alimentacéo, e os elevadores possuem ascensoristas; facilitando o acesso
a sala do Conselho; e estda em conformidade com a Lei 10.098/2000, Decreto n°® 5.296/2004

e as Normas da ABNT aplicaveis a acessibilidade.

21



DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

Na tabela abaixo podemos ver o desempenho financeiro do exercicio 2017. A critério
de comparacdo, todas tabelas apresentardo os valores do exercicio anterior. Para facilitar a
comparacgao entre anos, foi desconsiderado o montante pertencente ao CONFE citado na
secao Planejamento organizacional e desempenho orcamentéario e operacional de todas as

tabelas desta secéo.

Tabela 4 - Receitas, despesas e saldo dos exercicios de 2016 e 2017 do CONRE-4

2016 2017
Receitas R$ 80.993,98 R$ 73.382,15
Despesas R$ 50.047,28 R$ 68.001,55
Saldo R$ 30.946,70 R$ 5.380,70

Destacamos que do valor total de despesas de 2017, R$ 13.076,30 séo
repasses realizados ao CONFE a titulo de manutencédo do sistema e que esse valor ndo
ocorreu em 2016 devido a mudancas operacionais do Banco do Brasil em 2017.

Receitas
As receitas do CONRE4 séo oriundas de taxas e anuidades de registros, e seus valores

para o exercicio de 2017 podem ser vistos na tabela abaixo.

Tabela 5 - Fontes das receitas nos exercicios de 2016 e 2017 do CONRE-4

2016 2017
Taxas e anuidades R$ 72.651,78 R$ 65.381,47
Investimentos financeiros R$ 8.342,20 R$ 8.000,78

O CONREA4 realiza investimento financeiro em caderneta de poupanca do saldo das
receitas anuais, visando a compra de uma sede maior, uma vez que a atual ja opera no limite
de espaco fisico. Em 31/12/2017, o saldo desta caderneta de poupanca era de R$
143.536,37.

Despesas
Na tabela abaixo estéo discriminadas as despesas do CONRE4 no exercicio de

2017.
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Tabela 6 - Descricdo das despesas nos exercicios de 2016 e 2017 do CONRE-4

2016 2017
Despesas operacionais R$ 44.564,96 R$ 61.126,12
Despesas com publicidade R$ 3.242,96 R$ 918,84
Despesas financeiras R$ 2.224,24 R$ 5.535,28
Despesas tributéarias R$ 15,12 R$ 421,31

Destacamos que as despesas com publicidade consistem em publica¢des oficiais no

Diario Oficial da Unido e patrocinio de eventos relacionados a profissao de estatistico.

Andlise do desempenho financeiro 2017
Nesta secdo destacamos alguns pontos importantes que impactaram no

desempenho financeiro do exercicio:

o Diminui¢cédo da sazonalidade de registros: A quantidade de registros
- tanto de pessoa juridica quanto fisica - apresenta um comportamento ciclico de 2
anos, aumentando em anos eleitorais - anos em que a demanda por pesquisas de
opinido aumenta - e diminuindo em anos nédo eleitorais. No exercicio de 2017 a

reducéo foi menor que a esperada.

Tratamento contabil da depreciacéo, da amortizacdo e da exaustdo de itens
do patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

O valor dos ativos permanentes estéo registrados pelo custo de aquisi¢édo e ajustado
pela depreciacdo acumuladas, calculadas pelo método linear, aplicando-se as taxas
admitidas em Lei de Jurisprudéncia Administrativas. Os bens estdo depreciados pelas taxas

estabelecidas na legislacdo, conforme mostrado na tabela 7.

Tabela 7 - Valores de depreciacao utilizados, conforme legislacao vigente

Tipo de bem Valor da depreciacéo
Imoveis 4%
Moveis e Utensilios 10%
Instalacdes 10%
Veiculos 20%

Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade
O CONRE-4 nao possui de unidade especifica para geréncia de custos
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Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
As demonstracGes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
encontram-se na secdo ‘Apéndices e Anexos’ do Relatério de Gestédo do exercicio 2017, no

Anexo 2.
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AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Gestéo de pessoas

Estrutura de pessoal da unidade

E composta por um funcionario contratado através de concurso publico realizado em

2013, conforme descrito abaixo.

Quadro 2 - Dados de identificagdo do pessoal da Unidade

Nome: EGON NUNES GONCALVES
CPF: 630.994.460-68

Data de Nascimento: 26/08/1972

Cargo: Apoio Administrativo - Nivel Médio
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Data de Admissao: 16/10/2014

Demonstrativo das despesas com pessoal

Tabela 8 - Discriminagédo das despesas com pessoal nos exercicios de 2016 e 2017 do CONRE-4

DESPESA

Salarios a pagar
INSS

FGTS

Contribuicédo Sindical
Vale transporte

Vale alimentacédo
Indenizacdes

Jetons

2016

R$ 13.705,68

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

4.151,33
1.077,26
32,54
1.783,00
1.634,12
433,97

3.550,00

2017

R$ 16.246,73
R$ 5.039,62

R$ 1.250,85

R$ 0,00

R$ 1.681,69

R$ 2.656,48

R$ 3,81

R$ 2.550,00

O CONRE4 elaborou plano de cargo e salarios o qual estd sendo avaliado pelo

MTE/RS.
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Contratacdo de mao de obra temporaria
N&o houve a contratacdo de méo de obra temporaria no exercicio avaliado.

Gestéo da tecnologia da informacéo

Principais sistemas de informacdes

Cadastro Nacional de Estatisticos: sistema criado e mantido pelo CONFE, no qual
€ responsavel pelo desenvolvimento e manutencao do sistema. Tem por objetivo manter o
dados pessoais, profissionais e curriculo atualizados. As informac@es relativas ao CONRE-4

sdo enviadas ao cadastro pelo funcionario de apoio administrativo desta unidade.

Controles internos: através de tabelas, planilha e arquivos de texto, o CONRE-4

mantém atualizados e arquivados suas informac&o de controle interno.
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CONFORMIDADES DA GESTAO E DEMANDA DOS
ORGAOS DE CONTROLE

Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

N&o houveram determinagdes e recomendagdes por parte do TCU.

Tratamento de recomendacfes do 6rgéo de controle interno

N&o houveram recomendacdes Internas.

Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por dano ao
erario

N&ao houveram medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano

erario pois ndo foram identificados danos ao erario.
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ANEXOS
ANEXO 1

Atribuicdes completas das areas da Unidade:
Comissdo de Tomada de Contas e Orgcamento:

| —examinar a Proposta Orcamentaria do CONRE, suas alteracfes e suplementacdes e emitir
parecer; Il — acompanhar, periodicamente, a execuc¢do or¢camentaria do CONRE; Il —
examinar as Prestacfes de Contas e Balancos anuais do CONRE e emitir parecer; IV —
examinar e emitir parecer em processo de aquisi¢ao, alienacédo de imovel e outras mutacdes
patrimoniais; 14 V — examinar os demonstrativos e comprovantes dos tributos arrecadados
pelo CONRE, comparando-os com as importancias correspondentes aos percentuais que
cabem ao CONFE e ao FUMCE e adotar as medidas indispensaveis a coibicdo de eventual
anormalidade; VI — requisitar os elementos de que necessitar para a completa e perfeita
execucgdo de suas atribuigdes.

Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Tomada de Contas e Orgcamento o Presidente,
o Vice-Presidente e o responsavel pelo Setor Financeiro do CONRE cujas contas ainda nédo
tenham sido aprovadas pelo Plenario ou aprovadas parcialmente.

Apoio administrativo:

Efetuar o registro de Pessoas Fisicas e Juridicas junto ao CONRE 4, abrindo uma ficha
eletrbnica e introduzindo todos os seus dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail,
CNPJ e outros dados) e montando processo de inscritos com toda a documentagéo.
Atendimento as Pessoas Fisicas e Juridicas, por meio de telefone, fax, pessoalmente ou por
correio eletrdnico, no sentido de dirimir davidas diversas (parcelamento, cadastramento, etc.)
e quando se tratar de assunto mais especifico, direcionar ao setor competente. Receber e
encaminhar documentacdo dos inscritos. Receber dos inscritos e registrados (Pessoas
Fisicas e Juridicas) solicitagdo de parcelamento de seus débitos e, posteriormente, emitir 0s
boletos bancérios e envia-los aos registrados no Conselho. Receber, conferir, protocolar e
entregar as correspondéncias, documentos, processos e/ou volumes aos seus destinatarios.
Efetuar e receber ligacOes telefonicas, direcionando as mesmas aos seus destinatérios.
Auxiliar no levantamento de dados referentes a assuntos administrativos, buscando as
informagBes necessarias junto a pasta de documentos dos registrados no Conselho. Manter
arquivo atualizado de documentos, com a finalidade de facilitar consulta quando necessério
e efetuando controle de entrada e saida de processos, anotando nome e dia da retirada e/ou
entrega dos mesmos. Atender demandas especiais da Diretoria como elaboracdo de Atas,
controle de suprimentos e providéncias quanto a manutengao de equipamentos, entre outras;
Atividades vinculadas a Registros — Pessoa Fisica e Juridica: Atender Pessoas Fisicas e
Pessoas Juridicas em assuntos relativos a profissdo e de Registro e Cadastro, identificando
direitos e deveres, conferindo a documentacéo apresentada para registro do profissional e da
empresa, de acordo com as Resolu¢des do Conselho Federal de Estatistica e do CONRE 4
e, posteriormente, dar entrada dos dados pertinentes no sistema e em seguida emitir para a
Pessoa Juridica as certidfes necessérias e, para a Pessoa Fisica, o registro do diploma e em
seguida, emitir carteiras de identificacdo profissional e certiddes. Emitir relacdo de Pessoas
Fisicas e Juridicas registradas, analisando a sua regularidade financeira, providenciando a
cobrangca dos inadimplentes. Relacionar os débitos n&o quitados apdés cobranca
administrativa e encaminhar para a Assessoria Juridica para procedimento de cobranca
juridica e divida ativa (execucado fiscal). Organizar e manter atualizados 0s processos
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administrativos referentes a registros e documentos diversos. Receber e processar no
Sistema de Informatica de Banco de Dados Cadastrais do CONRE 4, os pedidos de baixa
temporaria, cancelamentos, transferéncias e reativacdo de registros de Pessoas Fisica e
Juridica, conferindo os documentos necessarios. Atualizar no Sistema de Informética de
Banco de Dados Cadastrais do CONRE 4, os dados cadastrais de Pessoa Fisica e Juridica.
Elaborar e confeccionar relatérios, quadros e graficos. Responder a questdes levantadas,
interna e externamente, através de telefone, pessoalmente ou pelo correio eletrdnico.
Agendar reunibes, bem como atender as Pessoas Fisicas, para entrega da carteira de
identificacdo, e Juridicas para a Carta de Autorizacdo, bem como, de materiais relativos a
categoria profissional de Estatistico. Executar tarefas correlatas as acima descritas;
Atividades vinculadas as Compras e Contas a Pagar: Elaborar, diariamente, planilhas de
movimentacao bancéria para conhecimento da disponibilidade do saldo em caixa. Efetuar
cotacOes de preco, no minimo 3 (trés) para materiais de consumo ou ndo, para que seja feito
0 respectivo processo administrativo. Receber e registrar pagamentos, emitindo cheques e
relacionando os mesmos, encaminhando ao Presidente e ao Encarregado do Setor
Financeiro para as devidas assinaturas e posteriormente efetivar os pagamentos, fazendo o
devido acompanhamento desse procedimento. Tirar cOpias de cheques, notas fiscais e
recibos, para anexar ao processo administrativo de comprovagcdo de despesas. Langar no
sistema todos os dados dos cheques emitidos, bem como as despesas em si, devidamente
classificadas. Processar diariamente, o crédito efetuado junto a rede bancéria e efetuar a
baixa dos pagamentos, emitindo relatérios diarios. Controlar toda documentacéo fiscal
recebida e expedida (Notas Fiscais, recibos, etc.), para posterior comprovagao e entrega a
assessoria contabil, fazendo a pasta de despesas mensais. Efetuar pagamentos através dos
Suprimentos de Fundos sob a sua responsabilidade, observados os limites estipulados nos
procedimentos internos, providenciando o provisionamento dos limites do fundo, sempre
acompanhado da relacdo de pagamentos efetuados. Agilizar o despacho de todos os
documentos de fatos contabeis, montando a pasta de despesas e encaminhando a
assessoria contabil para o devido processamento. Executar outras atividades inerentes ao
cargo; Atividades vinculadas a Recursos Humanos: Transportar, mensalmente, as horas
trabalhadas, horas extras, atrasos, justificativas, etc. para o sistema de folha de pagamento,
para compilar dados e informacdes a fim de elaborar a folha de pagamento dos empregados.
Posteriormente, preparar relacdo bancéria para crédito em conta. Encaminhar ao Presidente
as justificativas dos funcionarios de faltas, atrasos ou outros motivos, para sua analise e
posterior devolucdo para o setor de Folha de Pagamento. Manter contato com os estatisticos
em processo de registro, informando a documentacdo necesséria e prestando o0s
esclarecimentos pertinentes. Manter atualizado o sistema de RH, folha de pagamento, I.R.,
INSS, Salario Familia, etc. Manter atualizado o livro de registro dos empregados, CTPS,
Fichas de Salario Familia e outros documentos, bem como cadastrar os empregados no
PIS/PASEP. Entrar em contato e providenciar mensalmente o quantitativo das necessidades
de vale-transporte. Preparar informes legais (RAIS etc.), enviando-os ao Ministério do
Trabalho e Emprego. Controlar os exames admissionais, demissionais e periédicos (PCMSO)
e também o PPRA. Qualquer irregularidade encontrada serd comunicado ao Presidente do
CONRE 4 para as devidas providéncias. Receber comunicacdo de desligamento ou pedido
de desligamento, preparando e processando calculos da documentacao referente a resciséo
de contrato de trabalho, encaminhando ao setor de Contas a Pagar, para emissao do cheque;
Entrar em contato com o Sindicato dos Empregados, agendando o dia da homologacéao,
agindo como Preposto, assim finalizando o processo de demisséo. Controlar a aplicacédo do
PCS, fazendo observar os preceitos definidos nas normas e os niveis de delegacdo de
autoridade. Efetuar a conferéncia junto ao sistema de folha de pagamento e ao PCS, referente
as alteragbes salariais provenientes de Dissidio/Acordo Coletivo; Prestar suporte ao
Departamento Juridico, fornecendo toda documentagdo necessaria, para defesa em Agles
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Trabalhistas ajuizadas contra o0 CONRE 4, Executar outras atividades correlatas. Realizar
servicos de suporte e apoio a area administrativa no que se refere a: servigcos bancarios.
Entregar correspondéncias. Controlar o inventario de bens do CONRE 4 e o estoque dos
demais materiais; manter o arquivo atualizado e executar outras atividades inerentes.
Executar servicos bancérios, tais como: ordens de pagamento e/ou ordens de crédito,
pagamentos e depdsitos, preenchendo os formularios necessarios e outras atividades
pertinentes. Executar servicos externos de despacho ou retirada de encomendas. Entregar
correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e
distribuindo-os aos destinatarios; Efetuar o controle de estoque de materiais de escritério,
verificando a necessidade de reposicdo e posteriormente, efetuar o pedido de compra,
enviando ao setor financeiro a previsdo de despesa. Fazer a distribuicdo dos materiais de
escritorio, aos diversos setores do CONRE 4 Conferir os materiais a serem transportados e
0s materiais de eventos, verificando quantidade e espécie, para evitar erros no carregamento
e descarregamento dos mesmos; Controlar a quantidade de fotocopias feita externamente
por empresa contratada, como também, encadernacao, cartbes de visita e outros servicos
efetuados durante o més; Manter arquivos atualizados, organizando e classificando toda
documentacdo, numerando-a etc. Auxiliar na realizacdo de atividades de apoio
administrativo, tais como: efetuar ligagdes telefonicas, enviar e receber fax, anotar recados,
arquivar documentos em geral, etc. Auxiliar no controle de estoque de material, anotando os
dados em formularios apropriados, enviar e receber as requisi¢des de materiais dos setores,
controlando o quantitativo de material e informar ao setor responsavel a necessidade de
reposicéo. Executar outras atividades correlatas. Verificar dados de profissionais e empresas
nao registradas e das entidades em atuacdo na area da estatistica.

Assessoria Contabil:

Coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua area de competéncia;
Responder a consultas e emitir pareceres de natureza contébil e financeira em assuntos
submetidos a seu exame; Controlar os registros e efetuar os calculos relativos as obrigacdes
do CONRE-4 nas areas de pessoal e de encargos sociais; Controlar os registros contabeis
do CONRE-4, garantindo o seu adequado processamento; Elaborar Prestacdes de Contas
Mensais e Anual, Propostas e Reformulagdes Or¢camentarias, além dos Livros Diario e Razao;
Orientar o cumprimento de normas gerais da contabilidade; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do 6rgao contabil financeiro.

Razédo Social: Alpha Servigos Empresariais Ltda.
CNPJ: 68.697.358/0001-59

Endereco: Rua Lopo Goncalves, 278

CRC: RS-006052/0-0

Telefone: (51) 3226 3164

Assessoria Juridica:

Assessorar 0 CONRE-4 nos assuntos de natureza juridica; Emitir relatérios que
consubstanciem o estagio de execucdo dos trabalhos de sua area de atuacdo; Revisdo de
Contratos; Assessoria nas a¢des junto ao Ministério Publico Federal; Atividade de cobranca
de tributo, nos termos da lei de responsabilidade fiscal; Inscricdo em divida ativa; Responder
consultas e emitir parecer; Analisar os aspectos legais das resolucbes ou de qualquer outra
norma de interesse do CONRE-4; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
orgéo juridico.

Nome: Cristiane Correa da Costa de Almeida

CPF: 801.719.900-72
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RG: 3054815083
OAB/RS: 60.229
E-mail: andre@camargoarantes.adv.br

Telefones: (51) 32866018
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ANEXO 2

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (Valores em Reais) . Folha: 00001
Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO(1538)

CNPJ/CPF: 26.050.168/0001-03

End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO - CEP: 90020-100

Municipio: Porto Alegre UF: RS Emitido em: 31/12/2017
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2017 Data do encerramento: 31/12/2017 NIRE: Dt.Registro: 22/08/1568

RECEITA BRUTA OPERACIONAL 65.381,47

RECEITAS DE MENSALIDADES/ANUIDADES/CONTRIBUICOES 65.381,47

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL 65.381,47

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL 65.381,47

LUCRO BRUTO OPERACIONAL 65.381,47

LUCRO BRUTO OPERACIONAL 65.381,47

DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS (60.000,77)

DESPESAS C/ PUBLICIDADE (918,84}

DESPESAS TRIBUTARIAS (421,31)

DESPESAS OPERACIONAIS (61.126,12)

DESPESAS FINANCEIRAS (5.535,28)

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 8.000,78

LUCRO OPERACIONAL 5.380,70

LUCRO (PREJUIZO) DO EXERCICIO 5.380,70

LUCRO EXERCICIO 5.380,70

LUCRO LIQUIDO (PREJUIZO) DO EXERCICIO 5.380,70

Reconhecemos a exatidio da presente Demonstracgio do Resultado do Exercicio.

&

CARLOS AUGUSTO FLEIG
CONTADOR
CPF: 407,581,680~

/ / Porto Alegre - RS / 31 DE DEZEMBRO DE 2017
(
dfe

1RS0479010-2
RG: [8009967756

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO
RODRIGO COSTER
PRESIDENTE CPF: 020.929.860-07 RG: 5067478478



Balango Patrimonial (Valores em Reais)
Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO(1538)

Folha: 00002

CNPJ/CPF: 26.050.168/0001-03

End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA BO3-CENTRO HISTORICO - CEP:

Municipio: Porto Alegre

Periodo:

Janeiro a Dezembro de 2017

UF: RS

Data do encerramento: 31/12/2017

90020-100

NIRE:

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES

CAIXA
CAIXA

BANCOS
BANCOS C/MOVIMENTO
APLICACOES FINANCEIRAS

CREDITOS
ADIANTAMENTOS

ADIANTAMENTOS FORNECEDORES

ADIANTAMENTOS FUNCIONARIOS
OUTROS CREDITOS

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO

MOVEIS
MOVEIS E UTENSILIOS
EQUIPAMENTOS P/ INFORMATICA
DEPRECIACOES/EXAUSTOES ACUMUL
DEPREC MOVEIS E UTENSILIOS
DEPREC EQUIPAMENTO INFORMATICA

148.

148.
.669, 31
.669, 31
+536,37

143

143.

.478,07

558,39

205, 68

0,00
536,37

352,71
338,20
338,20
0,00
14,51
14,58

.919,68

1.919,68
4.320,73
1;

3.215,16

105,57

(2.401,05)
(607,84)
(1.793,21)

Emitido em:

Dt.Registro:

31/12/72017
22/08/1968
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Balango Patrimonial (Valores em Reais)

Folha: 00003

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO(1538)
CNPJ/CPF: 26.050.168/0001-03

End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO - CEP: 90020-100

Municipio: Porto Alegre UF: RS Emitido em: 31/12/2017
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2017 Data do encerramento: 31/12/2017 NIRE: Dt.Registro: 22/05/149¢#

PASSIVO 150.478,07

CIRCULANTE 2.095,83

CIRCULANTE 2.095,83

OBRIGACOES FISCAIS 614,83

IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 614,83

OBRIGACOES SOCIAIS 1.481,00

SALARIOS A PAGAR 1.481,00

PATRIMONIO LIQUIDO 148.382,24

PATRIMONIO LIQUIDO 148.382,24

RESERVAS 111.977,58

RESERVAS DE LUCROS 111.977,58

RESULTADOS ACUMULADOS 36.404, 66

LUCROS/PREJU1Z0S ACUMULADOS 36.404,66

Reconhecemos a exatidido do presente Balango Patrimonial, cujo Ativo e Passivo estido uniformes na mesma importancia de

R$ 150.478,07.

( CENTO E CINQUENTA MIL QUATROCENTOS E SETENTA E OITO REAIS E SETE CENTAVOS )

Ressalvando que a responsabilidade do profissional contabilista, fica

restrita apenas ao aspecto meramente técnico desde

Qque reconhecidamente operou com elementos dados e comprovantes fornecidos pela geréncia da firma que se responsabiliza
pela sua exatidio e veracidade, bem como pelos estoques considerados levantados pela referida geréncia e sob sua total e

exclusiva responsabilidade.

)(ﬂ/émﬂ <,\4\

CARLOS AUGUSTO FLEI
CONTADOR CRC:[ 1RS0479010-2
CPF: 407.581.680-D4 RG: [8009967756

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO
RODRIGO COSTER
PRESIDENTE

CPF: 020.929.860-07 RG: 5067478478

Porto Alegre - RS / 31

DE DEZEMBRO DE 2017
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Balango Patrimonial (Valores em Reais)
Empresa: CONSELHO REGIONAL DR ESTATISTICA - 4 REGIAO(1538)
CNPJ/CPF: 26.050. 168/0001-03

Folha: 00004

End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO - cgp: 90020-100
Municipio: Portg Alegre UF: RS Emitido em:
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2017 Data do encerramento: 31/12/2017

31/12/2017
Dt.Registro: 22/08/1968

NIRE:

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS
1. CONTEXTO OPERACIONAL

0O Conselho Federal de Estatistica - Rio Grande do Sul, profissio regulamentada pPelo Decreto
62497/1968 o legislagao complementar, vinculado ao Conselho Federal de Estatisca & uma Autarquia
Federal da Administracao Indireta, Que tem como finalidade registrar os profissionais e empresas que
atuam na irea da estatistica e fiscalizar o exercicio pProfissional dos estatisticos, Proporcionando
& sociedade bons servigos profissionais, executados em obediéncia aos principios éticos e técnicos
€, como consequéncia, valorizar 08 profissionais,

As receitas operacionais relevantes originam-se da cobranga de anuidades dos profissionais e
empresas, em atividade no Estado

2. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elab S e estdo s de acordo com as Praticas contabeis
adotadas no Brasil aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, com base na Resolugao 1255/09
NBC TG 1000, incluindo os pronunciamentos emitidos pelo comité de Pronunciamentos Contabeis - cpc
20s preceitos da Legislagao Comercial; e aos Preceitos das Leis das Sociedades Anénimas;

Em consonancia com a Resolugao CFC 1.319/2010, nso foram identificados impactos relativos aos
ajustes retrospectivos, com base na NBC T 19.41, das demonstragées contabeis de exercicios
anteriores. Os Conselhos Regionais As principais praticas na elaboragiao das demonstragses
financeiras sao as Seguintes:

a) Determinagio do resultado

O resultado é apurado em obediéncia ao regime de competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e realizaveis a longo prazo

A provisdo para contas de realizagao duvidosa, quando apropriada, é calculada com base na
experiéncia da administragso com perdas em anos anteriores, condigdes de mercado e situagao
econdmica, limitados a0s percentuais admitidos em lei.

Os demais ativos circulantes e realizaveis a longo prazo estao demonstrados aocs seus valores

originais, adicionados, quando aplicavel, pelos valores de juros e variagdes monetarias ou, no caso
de Pagas antecipad: €, demonstrados pelo valor de custo.

c) Ativo permanente

- Esta registrado pelo custo de aquisigdo e ajustado pelas depreciagses acumuladas, calculadas pelo
método linear, aplicando-se as taxas admitidas em Lei e Jurisprudéncia Administrativa. Os
investimentos permanentes e relevantes estdo langados pelos valores de aquisigao.

Os bens estdo depreciados pelas taxas estabelecidas na legislagao.

Depreciagao
IOV B o SN o e wrmvoretn
Moveis e Utensilios.........
Instalagdes....
Veiculos......

Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando  aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monet&rias ou cambiais incorridos até a data do balango.



Balango Patrimonial (Valores em Reais)
i‘ler.tﬂ:CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAD(1538)
CNPJ/CPF: 26.050.168/0001-03

End.: Rua MARECHAL FLORTANO PEIXOTO 38-SALA BO3-CENTRO HISTORICO - CEP: 90020-100
Municipio: Porto Alegre UF: RS

Periodo: Janeiro s Dezembro de 2017 Data do encerramento: 31/12/2017

NIRE:

3. PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social est4 representado pelo Superavit / Déficit Acumulados.

/ Porto Alegre - RS / 31 pE DEZEMBRO DE 2017
He

CARLOS AUGUSTO FLEIG
CONTADOR
CPF: 407.581.680-04

0479010~2
RG: 8009967756

HO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO
RODRIGO COSTER
PRESIDENTE CPF: 020.929.860-07 Rg: 5067478478

Emitido em:
Dt.Registro:

Folha: 00005

31/12/2017
22/08/1968
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