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2. MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA DA 42 REGIAO

A atuacdo dos Conselhos de Fiscalizagdo das Atividades
Profissionais se revela de extrema importancia para o
desenvolvimento sustentavel de nosso pais na medida em que
assegura o adequado acompanhamento do exercicio de
atribuicGes previstas em lei, preservando a coletividade do
trabalho de profissionais ndo qualificados.

A missdao do Conselho Regional de Estatistica da 42
Regido é garantir a prestacdo de levantamentos e pesquisas
estatisticas a sociedade, com participacdo de profissional
habilitado e qualificado, observando-se os principios éticos. Para
tanto, contamos com conselheiros que realizam trabalho
voluntario, além de estrutura administrativa que conta com 01
(um) funcionario concursado em 2014. Ainda, contamos com prestadores de servigos da area
contabil e juridica, todos contratados através de licitagdo.

Figura 1 - Gabriel Marchesi,
Presidente do Conre4 em 2018.

Temos como objetivos estratégicos fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de
Estatistico nos estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina, zelar pelas observancias do
Cédigo de Etica Profissional, funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional e impor
sangoes.

A administracdo do CONRE4 tomou como metas principais para a gestdo de 2018 a
fiscalizacdo do exercicio da profissdo de estatistico e a ampla divulgacdo da carreira junto aos
estudantes de Estatistica. Além disso, também foram tomadas como metas 1) organizacdo
documental, licitagbes e contratos vigentes e passados; 2) levantamento da infraestrutura
existente para planejamento e adequacdo; 3) comunicacdo com a comunidade estatistica
através das redes sociais e outros canais disponiveis; 4) organizagdo Financeira-orgamentdria.

Como resultado do trabalho desenvolvido no exercicio de 2018, realizamos 51
fiscalizagdes, sendo 25 no Rio Grande do Sul e 26 em Santa Catarina e que resultaram em 8
autuacdes de empresas que estavam realizando pesquisas eleitorais de forma irregular na regido
de abrangéncia do CONRE4. Participamos pela primeira vez da Semana Académica do curso de
bacharelado em Estatistica da Universidade Federal de Santa Maria. Aumentamos nossa
participacdo nas redes sociais, trazendo informagcdes com mais frequéncia para a populagdo e
adquirimos uma nova sede, possibilitando melhor atendimento e desempenho operacional.

Nosso maior desafio futuro esta relacionado a contraposicdo entre o mercado de
trabalho extremamente aquecido, com muitas vagas nao sendo preenchidas por estatisticos,
pela falta deste profissional, e o alto indice de evasdo escolar nas universidades e,
consequentemente, baixo numero de egressos. Assim, temos como perspectiva ampliar a
divulgacdo da carreira, cuidando da qualidade de formagdo dos egressos, como forma de
atender as demandas da sociedade e cumprir nosso papel social.



3. VISAO GERAL DA UNIDADE ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
3.1 Identificagdo da UPC

Conselho Regional de Estatistica da 42. Regido (CONRE4), vinculado ao Conselho
Federal de Estatistica (CONFE). O CONRE4 esta inscrito no CNPJ: 26.050.168/0001-03, possui
Natureza Juridica de Autarquia Publica Federal com Principal Atividade Econdmica Publica, com
sede a Avenida Marechal Floriano Peixoto, 38, sala 901 - Centro Histdrico - Porto Alegre — RS -
CEP: 90.020-060. Tel.: (51) 3212.1377. E-mail: conre4@conred.org.br e pagina na internet
www.conre4.org.br.

Quadro 1 - Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa: Conselho Regional de Estatistica da 42 Regido

Denominag¢ao Abreviada: CONRE4

Natureza Juridica: Autarquia de Regime Especial CNPJ: 26.050.168/0001-03

Principal Atividade: Entidade om Atividades de OrganizacGes Associativas Profissionais

Telefones de Contato: (51) 3212.1377

Enderego Eletrénico: conre4d@conre4.org.br

Pagina na Internet: http://www.conre4.org.br

Endereco Postal: Avenida Marechal Floriano Peixoto, 38, sala 901 — Porto Alegre / CEP:
90.020-060 - RS

3.2 Missdo e Visdo

O Conselho Regional de Estatistica da 42 Regido tem como finalidade fiscalizar e
fortalecer a classe profissional de estatisticos, sobretudo nos estados sob sua jurisdi¢do, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina. Com o desconhecimento generalizado sobre a nossa carreira
dentre os alunos do Ensino Médio e um desempenho geral em matematica ndo muito favoravel
para que estes escolham uma carreira das Exatas, os bacharelados em estatistica tém vivido dois
dramas: 1) baixa concorréncia nos vestibulares, o que pode levar o aluno achar que o curso é
“facil de entrar”, e, 2) alunos com formacao deficiente em matematica abandonando os cursos
depois do desempenho académico ruim no primeiro semestre, consequentemente, provocando
um alto indice de evasdo. Assim, o CONRE4 tem enfatizado muito a importancia do trabalho de
divulgacgdo e fortalecimento da drea para a sociedade. Hoje, apesar de haver milhares de vagas
gue demandam conhecimentos estatisticos no mercado de trabalho, conseguimos formar cerca
de 400 bacharéis por ano no Brasil todo.

O CONRE4 é o 6rgdo executivo da Autarquia na drea de sua jurisdicdo, responsavel,
perante o Conselho Federal de Estatistica (CONFE), pela aplicacdo e execugdo da Lei e do
Regulamento que dispGe sobre o exercicio da profissdo de Estatistico, bem como pelo
cumprimento das Resolucdes e demais atos emanados do CONFE.

Sdo finalidades do CONRE4: | — orientar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de Estatistico, na drea de sua jurisdi¢do; Il — contribuir para o aprimoramento da
Estatistica, no ambito de sua jurisdi¢do; Ill — funcionar como érgdo consultor das entidades

governamentais sediadas em sua jurisdicdo, no que se refere ao exercicio e aos interesses


http://www.conre4.org.br/

profissionais do Estatistico. Paragrafo inico — O CONRE, para cumprimento de suas finalidades,
exerce, além de outras, as seguintes acoes: a) Deliberativa; b) Administrativa; c) Executiva; d)
Contenciosa de 12 instancia; e) Disciplinadora; f) Supervisora das atividades de suas Delegacias
e Agéncias.

Ao CONRE compete: | - receber e examinar os documentos apresentados para
obtengdo do Registro Profissional de que tratam o Capitulo Il do Titulo Il do Regulamento e o
artigo 22 da Resolucao N2 18, de 10 de fevereiro de 1972, do CONFE; Il - indeferir a inscricao dos
interessados cuja documentacdo nao satisfaca as exigéncias legais estabelecidas, ressalvado o
recurso cabivel; Il — registrar, em livro préprio, os documentos de que trata o artigo 42 do
Regulamento, restituindo-os aos interessados; IV — registrar as comunicag¢des e os contratos de
que trata o artigo 62 do Regulamento e dar as respectivas baixas; V — fiscalizar o exercicio da
profissdo, na respectiva Regido, segundo as normas estabelecidas pelo CONFE; VI — verificar o
exato cumprimento das disposicdes do Regulamento e dos atos emanados do CONFE; VII —
organizar e manter atualizado o cadastro profissional de Estatisticos no ambito de sua jurisdicao
e publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados no drgao; VIl — zelar pela
observancia do Cédigo de Etica Profissional aprovado pelo CONFE, funcionando como Tribunal
Regional de Etica Profissional, segundo as normas expedidas por aquele Conselho; IX —impor as
sancdes previstas no Regulamento, no Manual de Fiscalizacdo e no Cédigo de Etica Profissional;
X — exercer os atos de jurisdicdo que lhe forem atribuidos; XI — examinar e decidir sobre
reclamacgdes escritas e peti¢cdes acerca dos servicos de inscricdo, das infragcdes do regulamento
e penalidades impostas, cabendo de sua decisdo recurso ao CONFE; XIl — arrecadar anuidades,
taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos, bem como promover a distribuicdo das
cotas, na forma prevista no Regulamento e nos atos emanados do CONFE; Xl — colaborar com
os O6rgdos publicos, privados e entidades de classe, no encaminhamento e solucdo dos
problemas da Estatistica e dos interesses da profissdo; XIV - providenciar junto a sindicatos,
associagOes profissionais da classe ou suas delega¢Ges, legalmente registrados, a elei¢do ou
indicacdo dos representantes-eleitorais, na forma estabelecida, bem como, conforma o caso,
visar os documentos comprobatdrios e apreciar, registro, as candidaturas apresentadas,
observadas as normas reguladoras fixadas; XV — executar o programa de a¢do elaborado pelo
CONFE no sentido da divulgacdo das modernas técnicas da Estatistica nos diversos setores da
atividade nacional, promovendo estudos e campanhas em prol de sua racionalizagdo no Pais e
apresentar sugestdes ao CONFE; XVI — admitir a colaboracdo de entidades de classe, sindicatos
ou associacGes profissionais de Estatisticos ou suas delegacdes, no estudo das matérias de sua
competéncia; XVII — elaborar anualmente e executar os seus programas de a¢dao com base nos
programas de atividades do CONFE e de acordo com o disposto no Regulamento; XVIII — realizar
operagOes referentes as mutagGes patrimoniais autorizadas pelo CONFE; XIX — expedir
instrugdes que visem a fiel execu¢ao das normas regulamentares; XX — funcionar como 6rgao
consultivo das entidades governamentais, no ambito de sua jurisdicdo, no que concerne ao
exercicio e aos interesses profissionais, na solugdo dos problemas da Estatistica, e propor ao
CONFE medidas convenientes para melhorar a legislacdo do exercicio da profissdo de Estatistico;
XXI — examinar e aprovar as candidaturas dos concorrentes as eleicGes para o CONRE, segundo
o estabelecido no artigo 17, do Regulamento, tendo em vista o disposto no paragrafo 22 do
artigo 36, também do Regulamento, observado o item VI do artigo 12 da Resolu¢do N2 12, do
CONFE; XXII — propor ao CONFE a criacdo de Delegacias e Agéncias e estabelecer normas para a
sua instalagdo; XXIll — conhecer e julgar as responsabilidades das partes comprometidas em
qualguer empreendimento no campo profissional do Estatistico, tendo em vista as disposi¢es
legais vigentes; XXIV- apreciar e julgar as Prestacdes de Contas da Presidéncia, em Do



pronunciamento da Comissdo de Tomada de Contas e Or¢camento (CTCO), e encaminhar a
documentacdo ao CONFE; 6 XXV — estimular a criacdo de estabelecimentos de ensino que
ministrem Estatistica, em qualquer nivel; XXVI — aplicar penalidades, apds processo regular no
qual sera assegurada ampla defesa ao indiciado, ressalvada a a¢do da Justica Publica; XXVII —
propor o estabelecimento de normas suplementar reguladoras dos processos de infracdo, de
cobranca de emolumentos, de fixacdo de prazos e de interposicdo de recursos; XXVIII —
promover, no ambito de sua jurisdicdo, em colaboragdo com os érgdos da administracao publica
e provada, estudos e projetos necessarios a classificacdo e a reestruturacao dos respectivos
Quadros de Pessoal, atendidas as peculiaridades desses 6rgaos e o interesse da Lei, no sentido
do melhor aproveitamento profissional dos Estatisticos; XXIX — exigir dos candidatos a registro,
além dos previstos no artigo 43 do Regulamento, outros documentos esclarecedores,
necessarios a complementacao da inscri¢cao, na forma do artigo 61, também do Regulamento;
XXX — adotar, no ambito de sua competéncia hierarquica, pelos érgdos especificos, outras
medida ainda ndo revistas neste Regimento; XXXI| — estabelecer medidas disciplinares, tendo em
vista os superiores interesses da Instituicdo e os principios de igualdade de tratamento e
uniformidade de critério; XXXII — reunir-se com o CONFE, sempre que necessario, para melhor
coordenacdo e adocdo de providéncias que assegurem a aplicacdo e o aperfeicoamento da
legislacdo em vigor; XXXIIl — instituir, em carater transitério, comissGes, compostas inclusive de
elementos estranhos, para execucdo de determinadas tarefas exigidas pelo exercicio de sua
competéncia ou para atingir fins que ndo comportem a criagdo de servico permanente; XXXIV —
reconhecer as entidades sindicais e as associa¢des profissionais registradas no Ministério do
Trabalho que tenham direito ao exercicio do voto nas elei¢des, inclusive suas delegagdes nas
Unidades da Federacdo; XXXV — expedir e fazer publicar os atos relativos as elei¢bes de seus
membros, na forma do Regulamento e das disposicdes do CONFE; XXXVI — elaborar sua Proposta
Orcamentaria e fazer publicar a Resolucdo que a aprovar, na forma prevista no Plano de Contas
Unico dos Conselhos de Estatistica; 7 XXXVII — conhecer das duvidas suscitadas, dirimindo-as e
decidir sobre elas, em primeira instancia; XXXVIIl — cumprir e fazer cumprir as normas de
fiscalizacdo e a disciplina do exercicio da profissdo de Estatistico estabelecidas pelo CONFE;
XXXIX — propor ao CONFE a fixagdo do Quadro de Pessoal e alteragao de sua lotagdo numérica e
requisitar servidores publicos da administracdo direta ou indireta, sem prejuizo de vencimentos,
direitos e vantagens; XL — celebrar, ouvido o CONFE, acordos ou convénios de assisténcia técnica
ou financeira com sindicatos, associagdes de classe e autarquias, no sentido de obter-lhes a
cooperacdo na divulgacdo da técnica, na racionalizacdo e intensificacdo das pesquisas
estatisticas no Pais; XLl — elaborar e fazer publicar ResolugBes orientadoras dos servicos
administrativos.

3.3 Estrutura Organizacional

O CONRE4 é o 6rgdo executivo da Autarquia na drea de sua jurisdi¢ao, responsavel,
perante o Conselho Federal de Estatistica, pela aplicacdo e execuc¢do da Lei e do Regulamento
que dispGe sobre o exercicio da profissdo de Estatistico, bem como pelo cumprimento das
Resolugdes e demais atos emanados do CONFE. Foi criado nos termos da Lei N2 4.739, de 15 de
julho de 1965, que cria a profissdo de Estatistico, estipula a documentagdo exigida, os
documentos a serem elaborados e dd outras providéncias.

Regulamentada pelo Decreto Federal no 62.497, de 12 de abril de 1968, que aprova o
regulamento para o exercicio da profissdo de estatistico, o Conselho Federal de Estatistica, os
Conselhos de Regionais de Estatistica (Sistema CONFE/CONREs) e estipula suas competéncias.
O seu Art. 16 determina que o CONFE e os Conselhos Regionais de Estatistica (CONREs), criados



pela Lei n2 4.739, de 15 de julho de 1965, constituem, em seu conjunto, uma autarquia dotada
de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Decreto N2 80.404, de 26 de setembro de 1977, publicado no DOU de 27/09/1977,
altera dispositivos do Regulamento para o exercicio da profissdo de Estatistico, aprovado pelo
Decreto n? 62.497, de 12 de abril de 1968.

Complementando o conjunto de leis da profissdo, ha também a Lei N2 6.839, de 30 de
outubro de 1980, dispde sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio
de profissdes. Assim, entendemos que empresas de pesquisas de mercado, de opinido e midia,
e de andlises estatisticas devem, por forca das leis especificas do estatistico e desta ultima, obter
seu registro nos devidos CONREs para atuar no mercado brasileiro.

O CONRE4 foi constituido pelo Conselho Federal de Estatistica, em 1968, através da
Resolugdo N2 002, com sede no municipio de Curitiba e abrangia os estados de: Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Parana. A Resolu¢do N2 076 altera a sede do CONRE4 para Porto Alegre e a
Resolugdo No 164 retira o estado do Parana da area de jurisdigdo do desta unidade. Had também
aLeiNo06.839, de 30 de outubro de 1980, que dispGe sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes. A Resolugdo n2 8 de 2008 do MEC/CNE/CEE institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Estatistica, de graduacao plena, em nivel superior,
e dd outras providéncias.

O organograma da unidade esta apresentado na figura 1, abaixo.

ORGAO
DELIBERATIVO
Plenaria CONRE-4

ORGAO EXECUTIVO

Diretoria do CONRE-
a4

ESTRUTURA PERMANENTE o .
= ORGAOS DE APOIO TECNICO
E FISCALIZACAO
Comissdo de tomada de

- Apoio Admistrativo

contas e orgamento

Assessoria Juridica Assessoria Contabil

Figura 2 - Organograma da Unidade

A tabela 1 contém a descricdo sucinta das areas estratégicas. Suas atribuicdes
completas de acordo com as normativas estdo descritas no ANEXO 1.



Areas/Subareas
estratégicas
Comissao de
tomada de contas
e orcamento*

Apoio
administrativo

Assessoria contabil

Assessoria Juridica

* Internamente denominada de Conselho Fiscal.

Tabela 1 - Areas e sub-dreas estratégicas do CONRE4

Competéncias

Examinar o
orgamento
proposto,
acompanhar os
processos que
necessitem de
dotacdo
orcamentdria
Apoiar as atividades
da plenaria e
comissoes;
atendimento do
publico;
organizacao geral
das tarefas didrias.
Coordenar e
atender as
demandas
contabeis desta
unidade
Coordenar e
atender as
demandas juridicas
desta unidade;
representar a
unidade em litigios
e disputas.

3.4 Breve historico da unidade

O CONREA4 foi criado em 1968, tendo como abrangéncia os estados do Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Parana, sendo a sua sede na cidade de Curitiba. Em 1977 a sede do CONRE4
foi transferida para Porto Alegre, onde teve como primeiros presidentes os estatisticos José
Carlos Grijé e Alvaristo do Amaral Padilha. Em 1986 o CONRE4 adquiriu sua atual sede - até
entdo, funcionava em salas cedidas, geralmente, pelos 6rgdos onde os presidentes exerciam
suas atividades profissionais. A atual sede foi adquirida durante a gestdo do presidente Gabriel
Afonso Marchesi Lopes, em 2018, visando suprir a necessidade de um espago mais amplo para

Titular

Valéria
Dozolina
Sartori
Bassani

Egon Nunes
Goncgalves

Alpha servicos
Empresariais

Cristiane
Correa da
Costa de
Almeida

melhor atender os profissionais e as empresas registrados.

Cargo

Presidente da
CTO

Apoio
Administrativo

Prestacdo de
servigos
terceirizada

Prestacao de
Sservigos
terceirizada

Periodo de
atuacao
2018

Permanente

2018

2018



4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

Além de prever e cumprir as atividades regulares de registro e fiscalizagdo da profissao
de estatistico no ambito de pessoas fisicas e juridicas, o CONRE4 definiu como sua diretriz
ampliar a visibilidade do conselho, visando assim uma fiscalizacdo mais efetiva e promovendo o
profissional de estatistica.

4.1. Planejamento Organizacional

Nesta secdo serdo apontadas as acdes institucionais do CONRE4 visando o
atendimento da diretriz estabelecida, bem como os motivos que motivaram a sua execucao e
os fatores que influenciaram no seu atingimento ou nao.

Descricdo sintética dos objetivos do exercicio
As acOes para atendimento da diretriz definida foram:

. Participacdo em redes sociais: O CONRE4 deu continuidade a ampliacdo de suas
atividades em redes sociais, postando conteldo pertinentes a profissdo e divulgando vagas de
empregos cadastradas no ‘Cadastro de vagas do CONRE4’ (http://vagas.conre4.org.br).

o ParticipacGes em eventos: O CONRE4 participou pela primeira vez da semana académica
do curso de bacharelado em Estatistica da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Algumas ac¢Ges foram desenvolvidas para ampliar a fiscalizacdo e participacdo do
CONRE4, das quais destacamos:

. Acompanhamento de concursos: O CONRE4 manteve sua rotina de busca e analise de
editais de concursos, afim de analisar se as atribuigdes ou requisitos para a vaga estdo de acordo
com a lei regulamentadora da profissao.

. Acompanhamento de pesquisas eleitorais: O CONRE4 realizou fiscalizagdo ativa junto as
pesquisas eleitorais realizadas no exercicio de 2018. Realizamos 51 fiscalizagdes, sendo 25 no
Rio Grande do Sul e 26 em Santa Catarina, que resultaram em 8 autuacdes de empresas que
estavam realizando pesquisas eleitorais de forma irregular na regido de abrangéncia do CONRE4.

4.2. Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

As vinculagGes dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos estdo descritas na secdo que trata dos objetivos do exercicio.

4.3. Formas e instrumentos de monitoramento da execugdo e resultados dos planos

A Unica agdo do CONRE4 que permite um monitoramento e aferi¢do dos resultados é
a de maior participagdo em redes sociais. A pagina do CONRE4 no Facebook encerrou o exercicio
de 2018 com 570 curtidas, representando um aumento de 89,36% seguidores com relagao ao
exercicio anterior.

4.4. Descrigdo das estruturas de governanga
A estrutura de governanca do Conselho Regional de Estatistica, CONRE4, é
estabelecida em dispositivo juridico, conforme Dec. Fed. 62497, de 1968.

A seguir alguns trechos importantes dessa legislagao: “Art. 17 - Cada Conselho sera
constituido por membros efetivos e membros suplentes, todos brasileiros, Estatisticos, ” .... “Art.
18 - Os Conselhos Federal e Regionais de Estatistica terdo quadro préprio de pessoal regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo requisitar servidores publicos da administracdo
direta ou indireta para neles servirem, sem perda da condicdo funcional. As atividades de



controle interno sao realizadas pela CTCO-Comissdao de Tomada de Contas e Or¢camento e pela
Assessoria Contabil. XXIV- apreciar e julgar as PrestacGes de Contas da Presidéncia, em
pronunciamento da Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento (CTCO), e encaminhar a
documentacdo ao CONFE. "

A composicao do CTCO - Comissao de Tomada de Contas e Orcamento em 2017, a qual
denominamos de Conselho Fiscal, foi pelo Conselheira Valéria Dozolina Sartori Bassani.
4.5. Atuagdo da unidade de auditoria interna

No CONRE 4 ndo hd Unidade de Auditoria Interna permanente, podendo, a critério das
Plendrias, serem constituidas auditorias internas transitdrias e especificas.

4.6. Sistema de Correigdo

A estrutura do CONRE 4 é enxuta, coerente com os recursos disponiveis, contando com
um Apoio Administrativo. Esse tem atuag¢do abrangente nos processos, respostas e documentos
normativos do CONRE 4. Assim, a comunicagdo é direta e as a¢Oes corretivas sdo executadas
imediatamente ao surgimento de qualquer equivoco ou problema detectado. Ndo foram
detectados nem denunciados atos ilicitos administrativos.

4.7. Informagodes sobre os dirigentes e colegiados

Os Dirigentes sdo escolhidos em reunido plenaria do CONRE4. Os Conselheiros sdo
eleitos diretamente pelos estatisticos registrados conforme INSTRUCAO CONFE N.2 120, de 19
de outubro de 2016 que estabelece normas para as elei¢ées destinada a renovac¢do de um tergo
(1/3) dos membros Conselheiros dos Conselhos Regionais de Estatistica.

Tabela 2 - Relagdo dos Dirigentes e membros do Conselho do CONRE4

CARGO NOME MANDATO
PRESIDENTE GABRIEL AFONSO MARCHESI LOPES 2018 a 2020
VICE-PRESIDENTE RODRIGO COSTER 2016 a 2018
CONSELHEIRA VALERIA DOZOLINA SARTORI BASSANI 2017 a 2019
CONSELHEIRA MARILENE DIAS BANDEIRA 2018 a 2020
CONSELHEIRA AISHAMERIANE VENES SCHMIDT 2017 a 2019
CONSELHEIRO RAFAEL BASSEGIO CAUMO 2017 a 2019
SUPLENTE JULIO HENRIQUE ELY ZIBETTI 2016 a 2018
SUPLENTE ALEXANDRE MONGUILHOTT 2016 a 2018
SUPLENTE JAIMAR DE BARROS MONTEIRO 2016 a 2018
SUPLENTE RANIERE RAMOS 2016 a 2018

COMPOSIGAO DA DIRETORIA DO CONRE4 — 2018

Presidente: Gabriel Afonso Marchesi Lopes.



Vice-Presidente: Rodrigo Coster.

4.8. Politica de remuneracéio dos administradores e membros de colegiados

Foi aprovada a Resolugdo 001/2015 em 27 de janeiro de 2015 que dispbe sobre o
ressarcimento de despesas decorrentes do exercicio de fungGes e representacdes do
CONRE4/RS-SC pelos Conselheiros. Onde, no Art. 12 -" Reconhecer as modalidades de
ressarcimento de despesas como: didria, ajuda de custo, deslocamento, transporte,
hospedagem, alimentacdo e despesas eventuais devidas ao Conselheiro Regional, profissional
delegado e prestador de servico, quando do exercicio de suas fun¢des ou representacdes.

§ 12- O Conselheiro Regional e o profissional delegado estardao em efetivo exercicio de
suas fungbes quando estiverem atendendo a convocac¢do para reunidao de Diretoria, Plenaria
Ordinaria ou Extraordinaria, Comissdo, evento e/ou representacdo delegada pela Diretoria do
CONRE4/RS-SC, bem como, ato de posse no cargo de Conselheiro Regional em Sessio Especial
do Plenario do CONRE4 perante a Presidéncia do CONRE4;

§ 22 - O profissional delegado é o profissional colaborador autorizado pelo Plenario do
CONRE4/RS-SC para desenvolver atividades junto as ComissGes Estatutarias e Especiais e de
representacdes perante o Sistema CONFE/CONRE's e demais Orgdos e Entidades. " e,

"Art. 22 - Fixar os valores das modalidades de que trata o caput do Art. 12 e
regulamentar o seu pagamento a titulo de ressarcimento de despesas para o desempenho das
funcBes e/ou representagdes previstas:

| - Ajuda de custo para Conselheiro a cada convocacdo prevista no Art. 12 : R$50,00
(Cinquenta Reais)...."

O controle é feito por meio da assinatura das atas e livro especifico de atas. Abaixo, na
tabela 3, ha a lista dos Conselheiros que receberam esse tipo de ressarcimento em razdo de
comparecimento as reunidoes do CONRE4 e valor correspondente ao ano de 2018.

Tabela 3 - Recebimentos, dos conselheiros, a titulo de indenizag¢éo de despesas com atividades do conselho no ano

de 2018

Conselheiro Valor
Aishameriane Venes Schmidt RS 50,00
Gabriel Afonso Marchesi Lopes RS 400,00
Jaimar de Barros Monteiro RS 50,00
Marilene Dias Bandeira RS 150,00
Felipe Salermo RS 50,00
Rodrigo Coster RS 400,00
Valeria Dozolina Sartori Bassani RS 350,00
Total R$1.450,00

O funcionario de apoio administrativo foi contratado mediante concurso publico, em
outubro de 2014, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Em junho de 2018 foi
reajustado o saldrio reajuste pelo IPCA de 2,76%, seguido de aumento real de 0,2336%, ficando
o valor na época de RS 1.257,94. O vale refeicdo também foi reajustado em 40%, tendo seu valor
mensal ajustado para RS 308,00 (25 vales de RS 8,80), retroativos a maio de 2018.



4.9. Principais canais de comunicagcdo com a sociedade e partes interessadas
Canais de acesso ao cidaddo

Atualmente, o CONRE4 dispGe da prépria sede para atender o cidaddo, na sua forma
presencial. Além disso, o conselho possui um site, onde encontra-se o portal da transparéncia,
o endereco do e-mail e nimero de telefone do CONRE4, com explicagcdes sobre os hordrios de
funcionamento. De forma mais ativa, estamos presente em uma rede social, para que contatos
possam ser mais agilizados. A fim de estreitar ainda mais os lagos com a sociedade, sempre que
possivel, um dos membros do conselho participa de palestras, orientando a respeito da
profissdo, e do exercicio das atividades; como é o caso de convites realizados pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

No site da unidade existe um canal para denuncias an6nimas onde qualquer pessoa
pode fazer uma denuncia que serd levada a plendria do conselho.

Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

Com o objetivo de apresentar transparéncia nas atividades do CONRE4, dispomos
nossos Relatdrios de Gestdo no sitio do Tribunal de Contas da Unido (TCU) [portal.tcu.gov.br].
Neste caminho, é possivel acessar as contas do conselho desde 2008. Ao acessar o portal, o
cidaddo deve escolher o “exercicio de referéncia”, a “unidade e caracteristica da prestadora”, e
a “unidade supervisora”.

O CONRE4, em respeito a lei 12.527/2011, também disponibiliza de um portal da
transparéncia, onde disponibiliza, entre outros documentos, a relacdo de gastos e receitas
mensais, os relatérios de gestdo do TCU, acerto de legislagdes pertinentes a profissdao e
respostas as perguntas mais frequentes.

4.10. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalacoes

A sede do CONRE4 estd localizada em regido de facil acesso, no centro histérico da
cidade de Porto Alegre, a menos de 2 km da rodovidria, e a 9 km do Aeroporto Salgado Filho; o
que facilita o acesso inclusive de pessoas provenientes de outras localidades localizada na
avenida Vigdrio José Ignacio, a sede tem acesso facil por 6nibus, taxi e até a pé. O logradouro
possui boas calgadas, mas dependendo do horario, pode haver um fluxo intenso de pessoas, por
ficar em uma regido movimentada da cidade.

No prédio ha lojas de alimentacdo e os elevadores possuem ascensoristas; facilitando
0 acesso a sala do Conselho; e estd em conformidade com a Lei 10.098/2000, Decreto n2
5.296/2004 e as Normas da ABNT aplicaveis a acessibilidade.



5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1. Gestdo riscos e controles internos

E realizado acompanhamento mensal e semanal, de acordo com a necessidade, das
atividades estabelecidas por meio de atas e planilhas internas de controle. Os conselheiros se
organizam através da criacdo de cronogramas internos, com datas de entrega e responsaveis
pelas atividades, sempre que necessario. Além disso, os dirigentes acompanham semanalmente
as atividades da comissdao de apoio técnico, prestando esclarecimentos quando requisitados e
priorizando as atividades.



6. RESULTADOS DA GESTAO

6.1. Objetivos Estratégicos

A administracdo do CONRE4 tomou como principais objetivos estratégicos para a
gestdo de 2018 a fiscalizacdo do exercicio da profissdo de estatistico e a ampla divulgacdo da
carreira junto aos estudantes Bacharelados em Estatistica. Além disso, também foram tomadas
como metas 1) organizacdo documental, licitacdes e contratos vigentes e passados; 2)
levantamento da infraestrutura existente para planejamento e adequacgéo; 3) comunicagdo com
a comunidade estatistica através das redes sociais e outros canais disponiveis; 4) organizacdo
financeira-orcamentaria.

6.2. Resultados alcang¢ados frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestdo
a) Cobranga de anuidade

Justificativa: aumento da inadimpléncia

Objetivo: informar ao profissional e a Empresa seu débito junto ao CONRE4 e negociar o
pagamento

Meta: diminuir o nimero de inadimplentes

Resultado: baixa procura dos Estatisticos devedores e a maioria solicitou o parcelamento dos
débitos em func¢do de dificuldades financeiras.

b) Aplicagdo de multas

Justificativa: Conforme Resolucdo do CONFE n2 321 de 09/10/2017 devera ser aplicada multa
de 2% ao pagamento de anuidade em atraso.

Objetivo: aplicacdo da cobranca determinada pela instru¢cao do CONFE.
Meta: aplicar a todos os devedores que forem realizar o pagamento

Resultado: Tanto Pessoa Juridica quanto Pessoa Fisica tiveram ao valor referente a anuidade o
acréscimo de 2% de multa por atraso

¢) Auto de NotificagcGo de PJ
Justificativa: Empresas que veem realizando trabalhos estatisticos sem registro no CONRE4.

Objetivo: Notificar o maior nimero de empresas que realizam trabalhos estatisticos sem
estarem registradas o CONRE4 e verificar se as mesmas possuem estatisticos como
responsavel técnico.

Meta: Notificar empresas irregulares na drea do CONRE4 no ano de 2018
Resultado: Foram notificadas 8 empresas no ano de 2018.

d) Pesquisa Eleitoral

Justificativa: Ano eleitoral

Objetivo: Fiscalizar empresas que estdo registrando pesquisa eleitoral, através do site do TRE
na opgao PesqEle, para verificar sua situacdo junto ao CONREA4.



Meta: cobrar ao maior nimero possivel de empresas em situagdo irregular de modo a reforgar
a posicdo de defesa do CONRE4 e os estatisticos frente a sociedade.

Resultado: Realizamos 51 fiscaliza¢gGes, sendo 25 no Rio Grande do Sul e 26 em Santa Catarina,
gue resultaram em 8 autuag¢des de empresas que estavam realizando pesquisas eleitorais de
forma irregular na regido de abrangéncia do CONRE4

e) Participagdo em Semanas Académicas

Justificativa: encontro anual dos profissionais e promover palestras de interesse da classe
Objetivo: integracdo entre os profissionais e a sociedade

Meta: Participar de semanas académicas reaproximando o CONRE4 das Universidades.

Resultado: O CONRE4 participou pela primeira vez da Semana Académica do Curso de
Bacharelado em Estatistica da Universidade Federal de Santa Maria.

f) Registro e Baixa
Justificativa: habilitagdo profissional

Objetivo: concessao de registro de Estatistico e registro de Pessoa Juridica bem como baixa de
registros quando comprovados

Meta: servico constante realizado pelo Conselho
Resultado: manutencdo da finalidade base do Conselho
g) Atualizagdo do banco de dados

Justificativa: forma de contato com o profissional, devera sempre ser atualizada visando
manter o cadastro ativo

Objetivo: atualizar informagdes como endereco, e-mail e telefone de contato

Meta: divulgar no site do CONRE4 e e-mail a necessidade de sempre comunicar ao Conselho
alteragdo de forma de contato

Resultado: Aumento do nimero de recebimentos de e-mail.
g) Aplicacdo da receita gerada pelo pagamento das anuidades

Justificativa: evitar que os recursos nao figuem parados em conta corrente, o que levaria a
desvalorizagdo mais rapida do capital

Objetivo: aumento de recursos financeiros para além dos pagamentos de anuidades

Meta: possuir reserva financeira suficiente para honrar com os diversos pagamentos e
manuten¢do do Conselho.

Resultado: A receita extra proveniente de investimentos financeiros pelo CONRE4 no exercicio
de 2018 foi de RS 4.479,66

h) Atualizagdo e manutengdo do site e e-mail

Justificativa: permitir acesso as informacdes relevantes através do site e troca de informacdes.



Objetivo: tornar o site mais eficiente e divulgar informacdes pertinentes para registro
profissional e de empresa, denuncias, Legislagdo e portal transparéncia

Meta: tornar publico, divulgar e agilizar informacées

Resultado: atualizacdo constante do site, de acordo com as necessidades. Maior qualidade no
atendimento

i) Compra da nova Sede

Justificativa: A sede ocupada pelo CONRE4 estd muito deteriorada e ndo possui espaco para
atender a crescente demanda da sociedade.

Objetivo: tornar o atendimento a sociedade e aos estatisticos mais eficiente.
Meta: adquirir uma nova sede e adequd-la as necessidades da Autarquia.

Resultado: Apds 32 anos, o CONRE4 adquiriu uma sede mais ampla, melhorando tanto as
condicbes de atendimento da populagdo quanto as necessidades de trabalhos internos.

6.3. Perspectiva para os préximos exercicios: desafios e incertezas

Nosso maior desafio estd relacionado a contraposicao entre o mercado de trabalho
extremamente aquecido, com muitas vagas ndo sendo preenchidas por estatisticos, pela falta
deste profissional, e o alto indice de evasdo escolar nas universidades e, consequentemente,
baixo nimero de egressos. Assim, temos como perspectiva ampliar a divulgacdo da carreira,
cuidando da qualidade de formagdo dos egressos, como forma de atender as demandas da
sociedade e cumprir nosso papel social.



7. ALOCAGCAO DE RECURSOS ESPECIAIS DE GESTAO

7.1. Gestdo or¢camentdria e financeira
Desempenho Orgamentario no exercicio

Na tabela abaixo podemos ver o desempenho financeiro do exercicio 2018. A critério
de comparacdo, todas tabelas apresentardo os valores do exercicio anterior. Para facilitar a
comparagdo entre anos, foi desconsiderado o montante pertencente ao CONFE citado na segao
Planejamento organizacional e desempenho orcamentdrio e operacional de todas as tabelas
desta secdo.

Tabela 4 - Receitas, despesas e saldo dos exercicios de 2016 a 2018 do CONRE4

2016 2017 2018
Receitas RS 80.993,98 R$73.382,15 RS 74.858,28
Despesas  R$50.047,28 R$68.001,55 RS 74.398,31

Saldo RS 30.946,70 RS 5.380,70 RS 459,97

Receitas

As receitas do CONRE4 sdo oriundas de taxas e anuidades de registros, e seus valores
para o exercicio de 2018 podem ser vistos na tabela abaixo.

Tabela 5 - Fontes das receitas nos exercicios de 2016 a 2018 do CONRE4

2016 2017 2018
Taxas e anuidades RS 72.651,78 RS 65.381,47 RS 70.378,62
Investimentos RS 8.342,20 RS 8.000,78 RS 4.479,66

financeiros

O CONRE4 realiza investimento financeiro em caderneta de poupang¢a do saldo das
receitas anuais, visando a compra de uma sede maior, uma vez que a atual ja opera no limite de
espaco fisico. Em 31/12/2018, o saldo desta caderneta de poupanca era de RS 0,00.

Despesas

Na tabela abaixo estdo discriminadas as despesas do CONRE4 no exercicio de 2018.

Tabela 6 - Descrigcdo das despesas nos exercicios de 2016 a 2018 do CONRE4

2016 2017 2018
Despesas operacionais RS 44.564,96 R$61.126,12 R$72.371,75

Despesas com RS 3.242,96 RS 918,84 RS 330,40
publicidade



Despesas financeiras RS 2.224,24 RS 5.535,28 RS 1.592,72

Despesas tributdrias RS 15,12 RS 421,31 RS 103,44

Destacamos que as despesas com publicidade consistem em publicacdes oficiais no
Diario Oficial da Unido e patrocinio de eventos relacionados a profissdo de estatistico.

Analise do desempenho financeiro 2018

Nesta secdo destacamos alguns pontos importantes que impactaram no desempenho
financeiro do exercicio:

. Aumento maior que esperado no nimero de registros: a quantidade de registros
- tanto de pessoa juridica quanto fisica - apresenta um comportamento ciclico de 2 anos,
aumentando em anos eleitorais - anos em que a demanda por pesquisas aumenta - e diminuindo
em anos ndo-eleitorais.

Tratamento contabil da depreciagdao, da amortizagdo e da exaustao de itens do patriménio e
avaliacdao e mensuracao de ativos e passivos

Os valores dos ativos permanentes estdo registrados pelo custo de aquisicdo e
ajustado pela depreciacdo acumuladas, calculadas pelo método linear, aplicando-se as taxas
admitidas em Lei de Jurisprudéncia Administrativas. Os bens estdo depreciados pelas taxas
estabelecidas na legislacdo, conforme mostrado na tabela 7.

Tabela 7 - Valores de depreciagdo utilizados, conforme legislagéo vigente

Tipo de bem Valor da depreciacao
Imodveis 1%
Moéveis e Utensilios 10%
Instalagdes 10%
Veiculos 20%

Sistematica de apuracgdo de custos no ambito da unidade
O CONRE4 nao possui de unidade especifica para geréncia de custos.
Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
encontram-se na se¢3o “8. DEMONSTRACOES CONTABEIS”.

7.2. Gestdo de Pessoas
ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

E composta por um funcionario contratado através de concurso publico realizado em 2014,
conforme descrito abaixo.



Quadro 2 - Dados de identificagdo do pessoal da Unidade

Nome: EGON NUNES GONCALVES

CPF: 630.994.460-68

Data de Nascimento: 26/08/1972

Cargo: Apoio Administrativo - Nivel Médio

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Data de Admissdo: 16/10/2014

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

Tabela 8 - Discriminagdo das despesas com pessoal nos exercicios de 2016 a 2018 do CONRE4

DESPESA 2016 2017 2018

Salarios a pagar RS 13.705,68 RS 15.626,08 RS 16.837,64
INSS RS 4.151,33 RS 5.039,62 RS 5.189,27
FGTS RS 1.077,26 RS 1.250,85 RS 1.346,97
PIS S/ FOLHA PAGTO RS 0,00 RS 36,63 R$ 151,71
Contribuicdo Sindical RS 32,54 RS 0,00 RS 0,00
Vale transporte R$1.086,32 RS 1.315,29 RS 1.156,25
Vale alimentagdo RS 1.634,12 RS 2.656,48 RS 3.760,42
Indenizacdes RS 433,97 RS 0,56 R$ 0,01
Jetons RS 3.550,00 RS 2.550,00 RS 1.450,00

GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

O Conre4 elaborou plano de cargo e salarios o qual esta sendo avaliado pelo MTE/RS.
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA

N3o houve a contratacdo de mao de obra tempordria no exercicio avaliado.

7.3. Gestdo da tecnologia da informagdo

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMAGOES

Cadastro Nacional de Estatisticos: sistema criado e pelo CONFE, no qual é responsavel
pelo desenvolvimento e manutencao do sistema. Tem por objetivo manter os dados pessoais,
profissionais e curriculo atualizados. As informacgdes relativas ao CONRE4 s3do enviadas ao
cadastro pelo funcionario de apoio administrativo desta unidade.



Controles internos: através de tabelas, planilha e arquivos de texto, o CONRE4 mantém
atualizados e arquivados suas informacgdes de controle interno.



8. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

8.1. Demonstragdo do Resultado do Exercicio
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (Valores Expressos em Reais)

Folha: 00001

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO (1538)

CNPJ/CPF: 26.050.168/0001-03

End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803=-CENTRO HISTORICO = CEP: 90020-100
Municipio: Porto Alegre UF: RS

Emitido em: 31/12/2017

Periodo: Janeiro a Dezembro Data Encerramento: 31/12/2018 NIRE:

Dt.Registro: 22/08/1968

RECEITA BRUTA OPERACIONAL
RECEITAS DE MENSALIDADES/ANUIDADES/CONTRIBUIGOES

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL
RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL

LUCRO BRUTO OPERACIONAL
LUCRC BRUTO OPERACIONAL

DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS
DESPESAS C/ PUBLICIDADE
DESPESAS TRIBUTARIAS
DESPESAS OPERACIONALS
DESPESAS FINANCETRAS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

LUCRO OPERACIONAL

LUCRO (PREJUIZO) DO EXERCICIO

LUCRO EXERCICIO

LUCRO LIQUIDO (PREJUIZO) DO EXERCICIO

2018

70.378,62
70.378,62

70.378,62
70.378,62

70.378,62
70.378,62

(69.918, 65)
(330,40)
(103,44)

(T2::371575)

(1.592;72)

4.479,66

459,97

459,97

459,97

459,97

2017

65.381,47
65

.381,47

65.381,47

65,381,47

65.381,47
65.381,47
(60.000,77)
(918, 84)
(421,31)
(61.126,12)
(5.535,28)

8.000,78

5.380,70

5.380,70

5.380,70

5.380,70



Balango Patrimonial (Valores Expressos em Reais)

8.2. Balang¢o Patrimonial

Folha: 00002

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO (1538)
CNPJ/CPF: 26.050.168/0001-03
End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO - CEP: 90020-100

Municipio: Porto Alegre UF: RS Emitido em: 31/12/2017
Periodo: Janeiro a Dezembro Data Encerramento: 31/12/2018 NIRE: Dt.Registro: 22/08/1968
2018 2017

ATIVO 192.780,92 150.478,07
CIRCULANTE 23.314,82 148.558,39
DISPONIBILIDADES 23.115;,10 148.205,68
CAIXA 5.076,54 4.669,31
CAIXA 5.076,54 4.669,31
BANCOS 18.038, 56 143.536, 37
BANCOS C/MOVIMENTO 18.038,56 0,00
APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 143.536,37
CREDITOS 199,72 382,71
ADIANTAMENTOS 173,00 338,20
ADIANTAMENTOS FORNECEDORES 173,00 338,20
ADIANTAMENTOS FUNCIONARIOS 0,00 0,00
IMPOSTOS/CONTRIB. RECUPER/COCMP 12;21 0,00
IMPOSTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 12,21 0,00
OUTROS CREDITOS 14,51 14,51
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 14,51 14,51
NAO CIRCULANTE 169.466,10 1.919,68
IMOBILIZADO 169.466,10 1.919,68
IMOVEIS 170.000,00 0,00
EDIFICACOES E CONSTRUCOES 170.000,00 0,00
MOVEIS 4.320,73 4.320,73
MOVEIS E UTENSILIOS 1.105,57 1:105;5%
EQUIPAMENTOS P/ INFORMATICA 3.215,16 3.215,16
DEPRECIACOES/EXAUSTOES ACUMUL (4.854,63) (2.401,05)
DEPREC MOVEIS E UTENSILIOS (718,39) (607,84)
DEPREC EQUIPAMENTO INFORMATICA (2.436,24) (LT 935:21:)
DEPRECIAGAC EM IMOVEIS (1.700,00) 0,00



Balango Patrimonial (Valores Expressos em Reais)

Folha: 00003

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO (1538)
CNPJ/CPF: 26.050.168/0001-03
End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO - CEP: 90020-100

Municipio: Porto Alegre

UF:

RS

Emitido em: 31/12/2017

Periodo: Janeiro a Dezembro

Data Encerramento:

31/12/2018

NIRE:

Dt.Registro: 22/08/1968

PASSIVO

CIRCULANTE

CIRCULANTE
OBRIGACOES

IMPOSTOS
OBRIGACOES

SALARIOS

FISCAIS

E CONTRIBUICOES
SOCIAIS

A PAGAR

CONTAS A PAGAR

CREDORES

DIVERSOS

PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIC
RESERVAS
RESERVAS
RESULTADOS

LIQUIDO

DE LUCROS
ACUMULADOS

LUCROS/PREJUIZOS ACUMULADOS

GCMK/ V/{q

Porto Alegre - RS / 31

CARLOS AUGUSTO FJEIG

CONTADCR

CRC: 1R§$0479010-2

CPF: 407.581.6§0-04 RG: 8009967756

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO

GABRIEL AFONSO MARCHESI LOPES

PRESIDENTE

CPF: 045.237.299-21

RG:

57156147

2018

192.780,92

2.030,56

2.030,56
630,56
630,56

1.400,00

1.400,00

0,00
0,00

190.750,36

190.750,36
111.977,58
111.977,58
78.772,78
78.772,78

DE DEZEMBRO DE

2018

2017

150.478,07

2.095,83

2.095,83
614,83
614,83

1.481,00

1.481,00

0,00
0,00

148.382,24

148.382,24
111.977,58
111.977,58
36.404,66
36.404,66



8.3. Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados

Empresa:CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO Folha: 00001
CNPJ: 26.050.168/0001-03
End: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO

Municipio: Porto Alegre UF: RS Emitido em: 31/12/2018

Periodo: Janeiro a Dezembro Data da Apuragédo: 31/12/2018

DEMONSTRACf&O DE LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS (Valores em Reais)

2018 2017
Saldo anterioy 'de lUcros ACUMULAAOS . i« e oo v es osionssims (+) 36.404,66 31.023,96
Ajustes credores de periodos-base anteriores............ (+) 41.908,15 0,00
Correcdo monetdria de lucros acumuladoS....ceeeeoeceoens (+) 0,00 0,00
Reversdo de TeseYrvVad: swes ¢ sowie s omines s seeds sme s ssedss a6 (+) 0,00 0,00
QUETOS BECHETOS sl o sxbials o hosiin o onsiese o 5 e o sssjsiel & o eieie e (+) 0,00 0,00
Luero liguide do periodo=base: s avwe s venmes swwn s s smwme semwe (+) 459,97 5...380, 7.0
Saldo anterior de prejuizos acumuladoS.......c.eeeeeeennn (=) 0,00 0,00
Ajustes devedores de periodos-base anteriores........... (=) 0,00 0,00
Corrrecdo monetdria de prejuizos acumuladoS........eceoc.n (=) 0,00 0,00
P¥ejiuize 1liquido do periodo~basSe. .. ssmisussssiesssmses sws (=) 0,00 0,00
Soma; /de TACULBOB v« v wrvre e s wveme o ekie: w ¥ @use o o Byeiee: o o o o b ieee e 78.772,78 36.404,66
Transferéncia Para TeSEeIrVaS e s s sms s ssiss bsiivessonisssea (+) 0,00 0,00
Dividendos ou lucros distribuidos, pagos ou creditados.. (+) 0,00 0,00
Ifposto sobre © Llicte 1igUidO. « v ewiss s sisies o mwiios s viwioe s sise (+) 0,00 0,00
Parcelas dos lucros incorporados ao capital............. (+) 0,00 0,00
OULTAS GPLLEARDES oo s v oysias s sreis o v winyeis @ & mrwie o & oveus @ v o Wi o o @ (+) 0,00 0,00
Soma das aplicagOeS. ... ...ttt trearttenacancartaseranenanns 0,00 0,00
Lucros ou prejuizos acumuladoS.......cccceecccerccrcancnncs 78.772,78 36.404,66

Reconhecemos a exatidido da presente Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados.

Porto Alegre - RS / 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(_)c‘a o 9{;‘

CARLOS AUGUSTO FLEIG

CONTADOR CRC: 1RS0479010-2
CPF: 407.581.680-04 RG: §009967756
ORG.EMISSOR: SJS UF: RS

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO
GABRIEL AFONSO MARCHESI LOPES
PRESIDENTE CPF: 045.237.299-21 RG: 57156147
ORG.EMISSOR: SSP UF: RS



8.4. Demonstragdo das Varia¢oes do Patrimonio Liquido

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO CNPJ: 26.050.168/0001-03 Folha: 00001
DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO Emitido em: 31/12/2018
End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO
Municipio: Porto Alegre UF': RS
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2018 NIRE: Dt.Registro: 22/08/1968

1.Capital Realizado Atualizado 2.Reservas de Capital 3.Reservas de Reavaliacio

Capital A Realizar Corregiio Aglo na Agdes em Subvengio De Ativos : De Ativos 4. Reserva 5. Lucros

Subscrito | Proprios | Controlado de Lucros Acumulados

[ Total
\
SALDO INICIAL 01/01/2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘ 0,00 111.977,58 78.772,78 190.750,36
Ajuste de Exercic. Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Imposto de Renda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumento de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢iio Agdes Proprias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subvengo-Incentivo Fiscal IR 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reversio ¢ ia de Re 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\gio M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 ,00 ,00 0,00 0,00

Lucro Liquido de Exercicio 0,00 9,00 9,00 9,00 9,00 | 0,00 9,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinagdio de Lucro Liquido 0,00 ¢, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Saldo em 31/12/2018 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 | 0,00 111.977,58 78.772,78 190.750,36

Qc’wﬁ Al /iq

Porto Alegre - RS

CARLOS AUGUSTO FLE
CPF: 407.581.680-
CONTADOR

RG:
CRC:

009967756

1RS0479010-2

/ 31 DE DEZEMBRO DE 2018




8.5. Demonstrativo do Fluxo de Caixa — Método Indireto
DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA - ME'.T.‘ODO INDIRETO (VALORES EXPRESSOS EM REAIS)

Folha: 00001

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO (1538)
CNPJ/CPF: 26.050.168/0001-03

End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO

Municipio: Porto ARlegre UF: RS Emitido em: 31/12/2018
Pericdo: Janeiro a Dezembro

2018 2017
FLUXO DE CAIXA 0,00 0,00
LUcRO Liguipo 459,97 5.380,70
(+) Depreciagio 2.453,58 753,59
(+) Pagamento a Funcion&rios -81,00 1.481,00
(+) Pagamentos de Impostos e Tributos 15,73 614,83
(+)Diminui¢do de Despesas Antecipadas / Qutros Recebimentos -12,21 -635,56
(=) Fluxc de Caixa Operacional Liquido 2.836,07 7.594,56
DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(-)Aquisigio de Ativo Permanente -170.000,00 -4.320,73
(=)Disponibilidades geradas pelas (aplicadas nas) Atividades de Investimentos -170.000,00 ~4.320,73
DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
(-) Pagamento de Dividendos / Lucros Distribuidos 5.840,67 -111.977,58
(=)Disponibilidades geradas pelas (aplicadas nas) Atividades de Financiamento 5.840,67 -111.977,58
RESULTADC - CAIXA GERADO QU CONSUMIDO
(=) Aumento/Diminuigdo das Disponibilidades -161.323,26 -108.703,75
DISPONIBILIDADES - no inicio do periocdo 148.205,68 0,00
DISPONIBILIDADES - no final do periodo 23.. 115,10 148.205, 68

Reconhecemos a exatiddo do presente Demonstrativo Financeiro.

@;%/r/iq

CARLOS AUGUSTO FLEI
CPF: 407.581.680-0 RG: 8009967756
CONTADOR CRf{: 1RS0479010-2

Porto Alegre - RS / 31 DE DEZEMBRO DE 2018

CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO
GABRIEL AFONSO MARCHESI LOPES
PRESIDENTE CPF: 045.237.299-21 RG: 57156147



8.6. Notas Explicativas

Balango Patrimonial (Valores em Reais) Folha: 00004

Empresa: CONSELHO REGIONAL DE ESTATISTICA - 4 REGIAO(1538)
CNPJ/CPF: 26.050.168/0001-03

End.: Rua MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 38-SALA 803-CENTRO HISTORICO - CEP: 90020-100
Municipio: Porto Alegre UF: RS Emitido em:
Periodo: Janeiro a Dezembro de 2018 Data do encerramento: 31/12/2018 NIRE: Dt.Registro:

31/12/2018
22/08/1968

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS
1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Federal de Estatistica - Rio Grande do Sul, profissdo regulamentada pelo Decreto
62497/1968 e legislagdo complementar, vinculado ao Conselho Federal de Estatisca & uma Autarquia
Federal da Administragio Indireta, que tem como finalidade registrar os profissicnais e empresas que
atuam na 4rea da estatistica e fiscalizar o exercicio profissional dos estatisticos, proporcionando
a sociedade bons servigos profissionais, executados em obediéncia aos principios éticos e técnicos
e, como conseqitliéncia, valorizar os profissionais.

As receitas operacionais relevantes originam-se da cobranga de anuidades dos profissionais e
empresas, em atividade no Estado

2. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstra¢des contibeis foram elaboradas e estido apresentadas de acordo com as praticas contébeis
adotadas no Brasil aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, com base na Resolugdo 1255/09
NBC TG 1000, incluindo os pronunciamentos emitidos pelo comité de Pronunciamentos Contédbeis - CPC
aos preceitos da Legislagido Comercial; e aos preceitos das Leis das Sociedades Anénimas;

Em consonincia com a Resolugao CFC 1.319/2010, niao foram identificados impactos relativos aos
ajustes retrospectivos, com base na NBC T 19.41, das demonstragdes contibeis de exercicios
anteriores. 0Os Conselhos Regionais As principais praticas na elaboragdo das demonstragdes
financeiras sdo as seguintes:

a) Determinagdo do resultado

0 resultado & apurado em obediéncia ao regime de competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e realizaveis a longo prazo

A provisado para contas de realizagdo duvidosa, gquando apropriada, & calculada com base na
experiéncia da administragio com perdas em anos anteriores, condigdes de mercado e situagio
econémica, limitados aos percentuais admitidos em lei.

Os demais ativos circulantes e realizdveis a longo prazo est3do demonstrados aos seus valores
originais, adicionados, quando aplicavel, pelos valores de juros e variagdes monetarias ou, no caso
de despesas pagas antecipadamente, demonstrados pelo valor de custo.

c) Ativo permanente

- Esta registrado pelo custo de aquisigio e ajustado pelas depreciagdes acumuladas, calculadas pelo
método linear, aplicando-se as taxas admitidas em Lei e Jurisprudéncia Administrativa. Os

investimentos permanentes e relevantes estdo langados pelos valores de aquisigdo.

Os bens estio depreciados pelas taxas estabelecidas na legislagio.

Depreciagao

Imbveis...... AR Sheoss SRR weeei 48

Moveis e UtensilioS...eeeeeeecessesc10%

InStalagdeSeeccesecccnccancns oyeieii6 8 .108

Veiculos..... o e seaterely & S SR areiare 208,

Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando  aplicéavel, dos

correspondentes encargos e variagdes monetdrias ou cambiais incorridos até a data do balango.



8.7. Declarag¢do de responsabilidade do Contador

Jdpha

DECLARACAO DE CONTADOR RESPONSAVEL

Eu, Carlos Augusto Fleig, inscrito no CRC 1RS04790102, e inscrito no CPF sob o nimero
470.581.680-04, socio da Empresa ALPHA SERVICOS CONTABEIS EIRELI ME, inscrita no CNPJ
sob o nimero 27.375.067/0001-67, sita na rua Lopo Gongalves, 278. Cidade Baixa, em Porto Alegre,
RS, DECLARQO para os devidos fins que o CONSELHO REGIONA DE ESTATISTICA -42 REGIAO
CNPJ 26.050.168/0001-03, apresenta escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade, conforme Demonstragdes Contabeis do
Ultimo exercicio.

Por ser verdade firmo a presente.

Porto Alegre 31 de dezembro de 2018.

CARLOS AUGUSTO FLEIG
CPF 407.581.680-
CRC 1RS04790102

ALPHA SERVICOS CONTABEIS EIRELI ME-RUA LOPO GONGALVES 278 - PORTO ALEGRE / RS — FONE 32281801




9. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
9.1. CONFORMIDADES DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Nao houve determinacdes e recomendacdes por parte do TCU.

9.1.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
N3do houve recomendacgdes Internas.

9.1.2. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADE POR DANO AO
ERARIO

Nao houve medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano erdrio pois
ndo foram identificados danos ao erario.



ANEXOS E APENDICES
ANEXO 1

Atribuig6es completas das areas da Unidade:
Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento:

| — examinar a Proposta Orgcamentaria do CONRE, suas alteracdes e suplementacées e emitir
parecer; Il — acompanhar, periodicamente, a execu¢ao orcamentdria do CONRE; Il — examinar
as PrestacOes de Contas e Balangos anuais do CONRE e emitir parecer; IV — examinar e emitir
parecer em processo de aquisi¢cdo, alienacdo de imével e outras mutagdes patrimoniais; 14 V —
examinar os demonstrativos e comprovantes dos tributos arrecadados pelo CONRE,
comparando-os com as importancias correspondentes aos percentuais que cabem ao CONFE e
ao FUMCE e adotar as medidas indispensaveis a coibicdo de eventual anormalidade; VI —
requisitar os elementos de que necessitar para a completa e perfeita execucdo de suas
atribuicdes.

Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Tomada de Contas e Orcamento o Presidente, o
Vice-Presidente e o responsavel pelo Setor Financeiro do CONRE cujas contas ainda ndo tenham
sido aprovadas pelo Plenario ou aprovadas parcialmente.

Apoio administrativo:

Efetuar o registro de Pessoas Fisicas e Juridicas junto ao CONRE 4, abrindo uma ficha eletrénica
e introduzindo todos os seus dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail, CNPJ e outros
dados) e montando processo de inscritos com toda a documentagdo. Atendimento as Pessoas
Fisicas e Juridicas, por meio de telefone, fax, pessoalmente ou por correio eletronico, no sentido
de dirimir davidas diversas (parcelamento, cadastramento, etc.) e quando se tratar de assunto
mais especifico, direcionar ao setor competente. Receber e encaminhar documentac¢do dos
inscritos. Receber dos inscritos e registrados (Pessoas Fisicas e Juridicas) solicitagcdo de
parcelamento de seus débitos e, posteriormente, emitir os boletos bancdrios e envia-los aos
registrados no Conselho. Receber, conferir, protocolar e entregar as correspondéncias,
documentos, processos e/ou volumes aos seus destinatarios. Efetuar e receber ligagbes
telefénicas, direcionando as mesmas aos seus destinatarios. Auxiliar no levantamento de dados
referentes a assuntos administrativos, buscando as informagdes necessarias junto a pasta de
documentos dos registrados no Conselho. Manter arquivo atualizado de documentos, com a
finalidade de facilitar consulta quando necessario e efetuando controle de entrada e saida de
processos, anotando nome e dia da retirada e/ou entrega dos mesmos. Atender demandas
especiais da Diretoria como elaboracdo de Atas, controle de suprimentos e providéncias quanto
a manutencdo de equipamentos, entre outras; Atividades vinculadas a Registros — Pessoa Fisica
e Juridica: Atender Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas em assuntos relativos a profissdo e de
Registro e Cadastro, identificando direitos e deveres, conferindo a documentacgdo apresentada
para registro do profissional e da empresa, de acordo com as Resoluges do Conselho Federal
de Estatistica e do CONRE 4 e, posteriormente, dar entrada dos dados pertinentes no sistema e
em seguida emitir para a Pessoa Juridica as certiddes necessdrias e, para a Pessoa Fisica, o
registro do diploma e em seguida, emitir carteiras de identificacdo profissional e certiddes.
Emitir relacdo de Pessoas Fisicas e lJuridicas registradas, analisando a sua regularidade
financeira, providenciando a cobranca dos inadimplentes. Relacionar os débitos ndo quitados
apo6s cobranca administrativa e encaminhar para a Assessoria Juridica para procedimento de
cobranca juridica e divida ativa (execucgdo fiscal). Organizar e manter atualizados os processos
administrativos referentes a registros e documentos diversos. Receber e processar no Sistema



de Informatica de Banco de Dados Cadastrais do CONRE 4, os pedidos de baixa temporaria,
cancelamentos, transferéncias e reativacdo de registros de Pessoas Fisica e Juridica, conferindo
os documentos necessarios. Atualizar no Sistema de Informatica de Banco de Dados Cadastrais
do CONRE 4, os dados cadastrais de Pessoa Fisica e Juridica. Elaborar e confeccionar relatoérios,
quadros e graficos. Responder a questdes levantadas, interna e externamente, através de
telefone, pessoalmente ou pelo correio eletrénico. Agendar reunides, bem como atender as
Pessoas Fisicas, para entrega da carteira de identificagdo, e Juridicas para a Carta de Autorizagao,
bem como, de materiais relativos a categoria profissional de Estatistico. Executar tarefas
correlatas as acima descritas; Atividades vinculadas as Compras e Contas a Pagar: Elaborar,
diariamente, planilhas de movimentacdo bancaria para conhecimento da disponibilidade do
saldo em caixa. Efetuar cota¢Oes de preco, no minimo 3 (trés) para materiais de consumo ou
nao, para que seja feito o respectivo processo administrativo. Receber e registrar pagamentos,
emitindo cheques e relacionando os mesmos, encaminhando ao Presidente e ao Encarregado
do Setor Financeiro para as devidas assinaturas e posteriormente efetivar os pagamentos,
fazendo o devido acompanhamento desse procedimento. Tirar cdpias de cheques, notas fiscais
e recibos, para anexar ao processo administrativo de comprovacdo de despesas. Lancar no
sistema todos os dados dos cheques emitidos, bem como as despesas em si, devidamente
classificadas. Processar diariamente, o crédito efetuado junto a rede bancdria e efetuar a baixa
dos pagamentos, emitindo relatérios diarios. Controlar toda documentacao fiscal recebida e
expedida (Notas Fiscais, recibos, etc.), para posterior comprovacdo e entrega a assessoria
contdbil, fazendo a pasta de despesas mensais. Efetuar pagamentos através dos Suprimentos de
Fundos sob a sua responsabilidade, observados os limites estipulados nos procedimentos
internos, providenciando o provisionamento dos limites do fundo, sempre acompanhado da
relacdo de pagamentos efetuados. Agilizar o despacho de todos os documentos de fatos
contabeis, montando a pasta de despesas e encaminhando a assessoria contabil para o devido
processamento. Executar outras atividades inerentes ao cargo; Atividades vinculadas a Recursos
Humanos: Transportar, mensalmente, as horas trabalhadas, horas extras, atrasos, justificativas,
etc. para o sistema de folha de pagamento, para compilar dados e informacGes a fim de elaborar
a folha de pagamento dos empregados. Posteriormente, preparar relagdo bancdria para crédito
em conta. Encaminhar ao Presidente as justificativas dos funciondrios de faltas, atrasos ou
outros motivos, para sua anadlise e posterior devolucdo para o setor de Folha de Pagamento.
Manter contato com os estatisticos em processo de registro, informando a documentagdo
necessaria e prestando os esclarecimentos pertinentes. Manter atualizado o sistema de RH,
folha de pagamento, I.R., INSS, Saldrio Familia, etc. Manter atualizado o livro de registro dos
empregados, CTPS, Fichas de Salario Familia e outros documentos, bem como cadastrar os
empregados no PIS/PASEP. Entrar em contato e providenciar mensalmente o quantitativo das
necessidades de vale-transporte. Preparar informes legais (RAIS etc.), enviando-os ao Ministério
do Trabalho e Emprego. Controlar os exames admissionais, demissionais e periédicos (PCMSO)
e também o PPRA. Qualquer irregularidade encontrada serd comunicado ao Presidente do

CONRE 4 para as devidas providéncias. Receber comunicagao de desligamento ou pedido de
desligamento, preparando e processando célculos da documentacdo referente a rescisdo de
contrato de trabalho, encaminhando ao setor de Contas a Pagar, para emissao do cheque; Entrar
em contato com o Sindicato dos Empregados, agendando o dia da homologagdo, agindo como
Preposto, assim finalizando o processo de demissdo. Controlar a aplicacdo do PCS, fazendo
observar os preceitos definidos nas normas e os niveis de delegacdo de autoridade. Efetuar a
conferéncia junto ao sistema de folha de pagamento e ao PCS, referente as alteragdes salariais
provenientes de Dissidio/Acordo Coletivo; Prestar suporte ao Departamento Juridico,
fornecendo toda documentac¢do necessaria, para defesa em Ag¢Ges Trabalhistas ajuizadas contra



o CONRE 4, Executar outras atividades correlatas. Realizar servigos de suporte e apoio a area
administrativa no que se refere a: servigos bancarios. Entregar correspondéncias. Controlar o
inventario de bens do CONRE 4 e o estoque dos demais materiais; manter o arquivo atualizado
e executar outras atividades inerentes. Executar servicos bancarios, tais como: ordens de
pagamento e/ou ordens de crédito, pagamentos e depdsitos, preenchendo os formularios
necessarios e outras atividades pertinentes. Executar servicos externos de despacho ou retirada
de encomendas. Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em
locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatdrios; Efetuar o controle de estoque de
materiais de escritdrio, verificando a necessidade de reposicdo e posteriormente, efetuar o
pedido de compra, enviando ao setor financeiro a previsdo de despesa. Fazer a distribuicdo dos
materiais de escritorio, aos diversos setores do CONRE 4 Conferir os materiais a serem
transportados e os materiais de eventos, verificando quantidade e espécie, para evitar erros no
carregamento e descarregamento dos mesmos; Controlar a quantidade de fotocdpias feita
externamente por empresa contratada, como também, encadernacao, cartdes de visita e outros
servicos efetuados durante o més; Manter arquivos atualizados, organizando e classificando
toda documentacdo, numerando-a etc. Auxiliar na realizacdo de atividades de apoio
administrativo, tais como: efetuar ligacGes telefénicas, enviar e receber fax, anotar recados,
arquivar documentos em geral, etc. Auxiliar no controle de estoque de material, anotando os
dados em formuldrios apropriados, enviar e receber as requisicdes de materiais dos setores,
controlando o quantitativo de material e informar ao setor responsavel a necessidade de
reposicao. Executar outras atividades correlatas. Verificar dados de profissionais e empresas nao
registradas e das entidades em atuacdo na area da estatistica.

Assessoria Contabil:

Coordenar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos dentro de sua drea de competéncia;
Responder a consultas e emitir pareceres de natureza contabil e financeira em assuntos
submetidos a seu exame; Controlar os registros e efetuar os cdlculos relativos as obriga¢des do
CONRE4 nas areas de pessoal e de encargos sociais; Controlar os registros contabeis do CONRE4,
garantindo o seu adequado processamento; Elaborar Prestagdes de Contas Mensais e Anual,
Propostas e Reformulacdes Orcamentdrias, além dos Livros Didrio e Razdo; Orientar o
cumprimento de normas gerais da contabilidade; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do drgao contdbil financeiro.

Razdo Social: Alpha Servigos Empresariais Ltda.
CNPJ: 68.697.358/0001-59

Endereco: Rua Lopo Gongalves, 278

CRC: RS-006052/0-0

Telefone: (51) 3226 3164

Assessoria Juridica:

Assessorar o CONRE4 nos assuntos de natureza juridica; Emitir relatdrios que consubstanciem o
estagio de execucdo dos trabalhos de sua area de atuagdo; Revisdo de Contratos; Assessoria nas
acles junto ao Ministério Publico Federal; Atividade de cobranca de tributo, nos termos da lei
de responsabilidade fiscal; Inscricdgo em divida ativa; Responder consultas e emitir parecer;
Analisar os aspectos legais das resolu¢des ou de qualquer outra norma de interesse do CONRE4;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do drgao juridico.



Nome: Cristiane Correa da Costa de Almeida
CPF: 801.719.900-72

RG: 3054815083

OAB/RS: 60.229

E-mail: andre@camargoarantes.adv.br

Telefones: (51) 32866018



